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Prot. n. 0000897/VIIl.1
VERBALEDI ANALISI DELLE CANDIDATURE ESPERTO ESTERNO

Il giorno 16 del mese di febbraio dell’anno 2018 alle ore 13.45 s riunisce presso la presidenza dell’Istituto la commissione per I'esame delle candidature
composta dal Dirigente scolastico Dott.ssa Eleonora Giuri in qualita di Direttore del Corso “Kantieri per il futuro”, dal direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi Avv. Antonio De Mitri che svolge le funzioni di segretario verbalizzante e dalle docenti Congedo Laura in qualita di referente per la valutazione e
Greco Mirella in qualita di figura di supporto allo sviluppo del piano integrato.



Si procede con I'analisi delle candidature pervenute per la figura di esperto esterno per ciascuno dei diversi moduli non ancora analizzati. Si redige I'elenco dei
partecipanti alla selezione per il modulo in questione.

Si procede con I'analisi delle candidature del modulo Matemagia, proposte dai candidati Bidetta Stella Maria, Guglielmi Antonio, Manieri Maria Rita, Mita Pino
Emanuele, Nuzzo Rosaria, Petrachi Pierangela e Rizzo Giulio; si analizzano i curricula vitae, si attribuisce il punteggio alle diverse voci e si redige la seguente

tabella:
Dichiarazione per il Diploma Master di durata Partecipazione a Esperienze lavorative | Esperienze di docenza | TOTALE
possesso di competenze dilaurea | almeno annuale e/o | corsi di formazione nel settore di in progetti nell’ambito
informatiche per la corso di specifici attinenti la pertinenza del PON 2017/2013
gestione di dati sulla specializzazione e/o | disciplina oggetto del | documentate tramite
piattaforma INDIRE — GPU corso di modulo lettera di referenza
2014/2020 perfezionamento e/o contratto
(PROPEDEUTICO)
BIDETTA X 08 02 / / / 10
STELLA
MARIA
GUGLIELMI | X 07 08 01 20 10 46
ANTONIO
MANIERI X 07 / / / / 07
MARIA RITA
MITA PINO X 09 06 01 20 10 46
EMANUELE
NUzZzO X 09 08 04 20 10 51
ROSARIA
PETRACHI X 10 10 Non attinenti con il Non attinenti con il Non attinenti coniil 20
PIERANGELA profilo richiesto profilo richiesto profilo richiesto




RIZZO
GIULIO

Privo del
titolo di
laurea

Non attinenti con il
profilo richiesto

Non attinenti con il
profilo richiesto

Non attinenti con il
profilo richiesto

Non attinenti con il
profilo richiesto

Si procede con I'analisi delle candidature del modulo Diamo i numeri,
Nuzzo Rosaria, Petrachi Pierangela e Rizzo Giulio. Si redige I'elenco dei
attribuisce il punteggio alle diverse voci e si redige la seguente tabella:

proposte dai candidati Bidetta Stella Maria, Manieri Maria Rita, Mita Pino Emanuele,
partecipanti alla selezione per il modulo in questione, si analizzano il curricula vitae, si

Dichiarazione per il Diploma Master di durata Partecipazione a Esperienze lavorative Esperienze di docenza | TOTALE ‘_
possesso di competenze dilaurea | almeno annuale e/o | corsi di formazione nel settore di in progetti nell’ambito
informatiche per la corso di specifici attinenti la pertinenza del PON 2017/2013
gestione di dati sulla specializzazione e/o | disciplina oggetto del | documentate tramite
piattaforma INDIRE — GPU corso di modulo lettera di referenza
2014/2020 perfezionamento e/o contratto
(PROPEDEUTICO)
BIDETTA X 08 02 / / / 10
STELLA
MARIA
MANIERI X 07 / / / / 07
MARIA RITA
MITAPINO | X 09 06 01 20 10 46
EMANUELE
NUzzo X 09 08 04 20 10 51
ROSARIA
PETRACHI X 10 10 Non attinenti con il Non attinenti con il Non attinenti con il 20

PIERANGELA

profilo richiesto

profilo richiesto

profilo richiesto




RIZZO
GIULIO

Privo del
titolo di
laurea

Non attinenti con il
profilo richiesto

Non attinenti con il
profilo richiesto

Non attinenti con il
profilo richiesto

Non attinenti con il
profilo richiesto

Si procede con I'analisi delle candidature del modulo Think & Code,
Giulio. Si redige I'elenco dei partecipanti alla selezione per il modulo i

redige la seguente tabella:

proposte dai candidati Causo Viviano Enrico, Mita Pino Emanuele, Nuzzo Rosaria e Rizzo
n questione, si analizzano i curricula vitae, si attribuisce il punteggio alle diverse voci e si

Dichiarazione per il Diploma Master di durata Partecipazione a Esperienze lavorative Esperienze di docenza | TOTALE
possesso di competenze dilaurea | almeno annuale e/o | corsi di formazione nel settore di in progetti nell’lambito
informatiche per la corso di specifici attinenti la pertinenza del PON 2017/2013
gestione di dati sulla specializzazione e/o | disciplina oggetto del | documentate tramite
piattaforma INDIRE — GPU corso di modulo lettera di referenza
2014/2020 perfezionamento e/o contratto
(PROPEDEUTICO)
CAUSO X 08 4 10 20 10 48
VIVIANO
MITAPINO | X 09 06 10 20 10 55
EMANUELE
NUZzO X 09 08 04 20 10 51
ROSARIA
RIZZO X Privo del | Non attinenti con il Non attinenti con il Non attinenti con il Non attinenti con il 0
GIULIO titolo di profilo richiesto profilo richiesto profilo richiesto profilo richiesto

laurea




Si procede con I'analisi delle candidature del modulo Feel &Dance Senior,
Giulio. Si redige I'elenco dei partecipanti alla selezione per il modulo in questione,

redige la seguente tabella:

proposte dai candidati Basso Alessandra, Fersini Ninfa, Monticchio Simona, Rizzo

si analizzano i curricula vitae, si attribuisce il punteggio alle diverse voci e si

Dichiarazione per il Diploma Master di durata Partecipazione a Esperienze lavorative Esperienze di docenza | TOTALE
possesso di dilaurea | almeno annuale e/o | corsi di formazione nel settore di in progetti nel’ambito
competenze corso di specifici attinenti la pertinenza del PON 2017/2013
informatiche per la specializzazione e/o | disciplina oggetto del | documentate tramite
gestione di dati sulla corso di modulo lettera di referenza
piattaforma INDIRE — perfezionamento e/o contratto
GPU 2014/2020
(PROPEDEUTICO)
BASSO NON IN POSSESSO CURRICULUM NON VALUTABILE perché la candidata ha dichiarato di non essere in possesso delle competenze
ALESSANDRA informatiche propedeutiche alla partecipazione alla selezione.
FERSINI NINFA X / / 3 20 10 33
MONTICCHIO X / 10 4 20 / 34
SIMONA
RIZZO GIULIO X / / / 10 4 14

Si procede con I'analisi delle candidature del modulo Feel &Dance Junior,
Fersini Ninfa, Monticchio Simona, Rizzo Giulio. Si redige I'elenco dei

attribuisce il punteggio alle diverse voci e si redige la seguente tabella:

proposte dai candidati Basso Alessandra, Centonze Elisabetta, De Matteis Cecilia,

partecipanti alla selezione per il modulo in questione, si analizzano i

curricula vitae, si

Dichiarazione per il
possesso di
competenze

Diploma
di laurea

Master di durata
almeno annuale e/o
corso di

Partecipazione a
corsi di formazione
specifici attinenti la

Esperienze lavorative
nel settore di
pertinenza

Esperienze di docenza
in progetti nel’ambito
del PON 2017/2013

TOTALE




informatiche per la
gestione di dati sulla
piattaforma INDIRE —

specializzazione e/o
corso di
perfezionamento

disciplina oggetto del
modulo

documentate tramite
lettera di referenza
e/o contratto

GPU 2014/2020

(PROPEDEUTICO)
BASSO NON IN POSSESSO CURRICULUM NON VALUTABILE perché la candidata ha dichiarato di non essere in possesso delle competenze
ALESSANDRA informatiche propedeutiche alla partecipazione alla selezione.
CENTONZE NON IN POSSESSO CURRICULUM NON VALUTABILE perché la candidata ha dichiarato di non essere in possesso delle competenze
ELISABETTA informatiche propedeutiche alla partecipazione alla selezione.
DE MATTEIS X / 10 10 20 / 40
ANNA CECILIA
FERSINI NINFA X / / 3 20 10 33
MONTICCHIO X / 10 4 20 / 34
SIMONA

ﬁx_NNo GIULIO X / / / 10 4 14

Terminato 'esame delle candidature, si procede con la redazione delle

presente verbale.
La seduta é tolta alle ore 20.00.

graduatorie per le figure di esperto e di tutor per ogni singolo modulo, che si allegano al

Il Dirigente m_mmzno

IID.S.G.A.

Il referente per la valutazione del piano

Ins. Laura Congedo

A omo%c@( mucvw\mv

La figura di supporto allo sviluppo del piano

| s. Grgco Mirella




