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MIMESTERO DELL” ISTRITZIONTE, DELUUNIVERSITA E DELLA RICTRCA
UFFICIO SCOTLASTIOO REGIOMNATE PER LA PUOGLIA

Istituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino
Via Mogadischs 49 (ex 45) - 73043 Copertine (L) - Codize MueccanogoficoLUIC365009
Tel, e Pax: 0832.047164 —C FEOGIOTHITRS
E-mail: leicB6500%@lisrrarioned - leicS6 MGG poc. stmaionet - Sito: werw polodooperting. it

Prot, N. 000406 HVILL1/PON Coloes nfm,‘ S O3- 648

Alalko WES: www.polo3copertino.it

Al persanaie docente

Oggetta: avvisi inferne per ia selezione di figura di supporto allo sviluppo del piane integrato
¢ valutatore per il progetto H0L.2.5A-FSEPON-PT-2018-677 “Kantiere di incontri”

CUP: E47118600650807
PREMESSO

MORMATIVA COMIINITARIA

Regolamento (UE) n. 130372013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali & di investimento europei;
Regolamento {UE) n. 1304/2013 relative al Fondo Sociale Europeo {FSE)

NORMATIVA NAZIONALE

¥ Programma Operative Nazionale 2004iTOSM20PG01 “Per la scuola ~ compeienze e amblent! per
["agprendimento”;

¥ Morme specifiche a livello nazionale In materia 8 ammissibiilitd della spesa nellfambito dei Fondi
Strutturali Europel {Pecreto in corso df approvazionel:

% Disposizioni dell Autoritd di Gestione per Fattuazione degli interventi (Awwis!, Clrcolari & linee puidal;

# Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizion] Intervenute sing al decreto tegee n24d def 2006

Decreto Legisiative 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull‘ordinamento det lavoro alle dipendenze
detle amministrazioni pubbliche ~ {G L. 9 maggie 2001, n. 106 - 5.0, n, 112}

# Decreto legiskative 18 aprile 2016, n. 50 Altuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE syll'aggiudicazione dei cantratti di concesslone, sugli appalti pubblici e sulle procedurs
d'appaite degli entt evogatorl nei settori dell'acqua, del'energla, dei trasporti € def servizi postall,
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nonchg per il riording della discipling vigente in materia di contratti puhb!:c; relativi a lavart, seruizi @
foraTture. G.U. n. 41 del 19 aprile 2016) e Nome transitorie;

Bacretn Interminksteriate 1° febbralo 2001, n. 44, recante Regolamento concernente fe “lstruzioni
generali sulka gestione amministrativo-contahile delle Istituzlond Seolastlcha”, In quanto compatibile con
la normativa sopravvenuta;

Clreolare n, 2 del 11 marze 2008: collaborazioni esterne alle gp.aa. Circolare del Ministro per le Riforme
e le innovazioni nella pubblica amministrazione riguardante 1t ricorso al contratti dl collabarazione
occasionale e i collaborazione coordinata e continuativa alla lice defle disposizioni introdatte dalia
Legge finanzarta per 1 2008 {del 24 dicernbre 2007, n.244). Registrata alls Corte def Conti in date 27
magglo 20087

Circolare Ministero del Lavoro o delle Pollilche Sociali o, 2 del 2 febbraio 2009 "Tipclogio def soggett
promotori, ammissibifitd defle spese e mossimali di costo per le attivitd cofinanziate daf fondo soclale
euwropen el ambile del progrommi operativ nazionall (P.ON);

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 13 novembre 2614, recante Regole tecniche In materla
di formazione, trasmissione, copla, duplicazions, ripraduzlione e validazione ternporale dei document
informatlci nonché dif formazione e conserveziche det document] infermatici delle pubbliche
amministrazioni ai sensi degli articoli 20, 22, 23-kig, 23-ter, A0, comma 1, 41, e 71, comma 1, da! Cadice
delamministrazione dightale di o al decreto legislativo n, 82 del 200%;

Circalare n. 36 del 22/10/2010 de! Ministero dell'Eccnomia e dalle Finanze — Legge 30 luglio 2010, 1.
2

Codice di comportamente dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

D:P.R. del 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamenio recante codice dl comportamente dei dipendenti pubblici,

a norma  dellarticolo 54 del  decrete  legislative 30 marzo 2000, n. 165
(GUn.122 det 4-6-2013);

Codlee df Comportamento dei Dipendenti del MIUR - DM 30 glugno 2014, n. 525 pubblicato il
16/07/2414 Registrato dalle Carte dei Contl it 22/09/2014 al Foglic n. 41286, in otiemperanza a guanto
previsto.dall'art. 34 del D.Lps. no 16542001 cosi come sostituito dall'art, 1, comma 44 della L. 190/2012
recante "Disposizioni per la prevenzione e |a reprassione dells corruzione e deli'llegalitd nella pishhlica
Amministrazione”, integra e spechica Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cul al BPR
n, 62/2013;

| doveri e Ie regole di condotta del dipendente pubblico {L. 6 novembre 2012, n. 180, in materia di
antticorruzione; £.0gs. & aprile 2013, .39 in materia dl inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pp.aa. e presso gli enti privati df controile pubblico a norma dali'are 3, commi 49 e 50, L. 6
novembira 2012, n.190%;

Articoll 67 ¢ 68 del Regolamenta {UE) n, 130372003
hittp:ffeur-lox.europa.aufLexUriSarv/LexUriServ.douri=0) L 201334703 20:0460: T:PDF
Articole 14 del Regclamento {UE) i, 130472013
htip:ffeurdex.europa.eu/LexUnServ/LexU riServ.daTuri=0):L:2013: 34 7:0470:0486 . PDF
BGESIF_14-0017 Gutda sulle opziont di semiglificazione dei costi
httpi/fec.europa.eufregional_polleyfthefunds/ffin_inst/pdf/simpl_cost_en.pdf

Repclamento & Istituts -[Cir. D.R.R. 24 giugno 1998 n. 249 - Regolameanto dell'Autoramia delle
Istituzion scolastiche, emanato con i D.P.R. 8 marzo 1989 n, 275, D.P.A. 10 ottobre 1995, n. 557, e sue

" modifiche e integrazioni;
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] Decr‘eto Lﬂglslatlm 75 magglc 2016, n. 5 - Revisione e semplificazione delle disposizlon| in materia di
pravenzione della corfuzione, pubblicita e trasparenza, correttive dela legge 6 novembre 2012, n. 190
e del decreto legisiativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi delf'artleols 7 delfa legre 7 agoste 2015, n, 124,
in materia di riorganizzazione delle amministraziont pubbliche. [35G00108) (GY Serie Generaie n.132
del 3-5-2016;
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a  Ogni altra disposizions in materia che verrd modificata durante if periodo df attuazione del Programma
2014,/2023,

iL DIRIGENTE SCOLASTIHCO

VISTC I' awviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza
giobale”, Asse | - istruzione — Fondo Soclale Europeo {FSE} Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degl alllevl - Azlone 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
Sottoazione 10.2.5A Competenze trasversali. Autorizzazione progeito codice 10.2 5A-FSEPON-PU-201.8-677

VISTE e <eitbers det Collegia dei Docenti e del Consighio di istituto per {a realizzazione dei progetti relativi at
Fondi Strutturali Europei - Programmaa Operativa Naziohale “Per |2 scucla, competenze e ambienti per
['apprendimenio” - 2014 — 2020

VISTA ia nota oi autorlzrazlone prot. n. AGODGEFIN-23583 dal 23/07/20135 di formale autorizzaziane del
progetto e relative impegno di spasa di codesta Istiturione Scolastica;

WISTI i Regolament] UE e tutta la normrativa i riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR par la reallzzazione degli interventi:
VISTG i} Programma Annltale 2018;

VISTE le disposizioni normative vigentl In materia per |a realizzazione del Progetti FSE;
YI5TI i Regolamenti UE e tutta la normativa i riferimento per la realizzaziona del suddetio progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per fa realtzzazione degh interventi:

VISTG P'art. 6 comma 4 del DI, 44/20061"Regolaments concermneante le istruzioni generall sulla gestione
amministrative-contabite delle stituzloni scelastiche;

VISTA 12 legge 7 agosto 1990, n, 241 “Nuova hatma it materia di procedimento amministrativo e di diritto di
aecesso ai documenti amminlstrathit” e ss.mmii,;

VISTO H OPR 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia dl autenomia delle istituziani
scolastiche, ai senst delart, 21, dela legge 15 marzo 1997, n. 5%

VISTA la legge 15 marys 1957 0. 59, concernente “Belega al Governeo per il conferimento di funzieni e compiti

alle reglend ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazions e per la semplificazlona
amministrativa®;

VISTQ il Decreto Lagislativa 30 raarzo 2001, n, 165 recante “Norme generali sull’ordinamenta del lavoro alle
dipendenze delle amministraziont pubbliche” & ss.mmii;
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VISTO Fart., 10 def D 1gs, 12 aprile 2006, n, 153 "Codice dei contrattt publikcl retativi lavar.l, SEWIEI;:E”E
forpiture in attuazione dolle direttive 2004717/CE & 2004/18/CE" come noveliato dal D.lgs. 50/2016, che
nrevede che per ogni singolo intervento da realizzarsi medianie un contratto pubblico, le amministrazian
agpiudicatrici nominaneg, ai sensi defla legge 7 agosto 1890, n. 241, un Responsabile del Procedimenta, unlco
per le fasi della progettazione, deli’affidaments, delf’ esecuzione;
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WISTA la nota Fondli Strutturall Evropet — Programima Oparativo Nazionale “Per 13 scuola, competenze e
ambienti per Vapprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. ADQDGERD/3340 del 23/03/2017 “Potenziamerito
delle competenze di cittadinanza globale”. Asse | = Istruzione — Fondo Sockale Europes (FSEL Oblettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chisve depli allievi - Azione 30.2.5 Aziond volte alio sviluppo
delle competenze trasversali Sottoazlane 10.2.5.4 Campetenze trasversalt.

VISTA ia trasmissions on-line, tramite fa pisttaforma infetelematica GPY, ali’Autorita di Gestione del Piana
"do guo” In data 12/06/2017, num. Prot. pdf stampa 19402,

WVISTE te "Disposizioni ad [struzioni-per Vattuazione dei progetti finanziati dall’avvisc Prot.
ADOBGEFID/3340 det 23/03/2017 “Potenziamento delle competerze di cittadinanza globale®. Asse 1~
Istruzione - Fondo Sockale Eurapes {FSE). Obiattive Specifica 10.2 Miglioramenta delle competenze chiave

degll allievi - Azione 18,2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali Sottoaziene 10.2.5.4
Competenze trasversall. .

VISTE e “Linee Guida dellAutorita di Gestione per I'affidamento doi contratti pubblict d servizi e forniture
di importc inferiore alla sogha comunitaria e Allegalt”

VISTD i provvedimente prot.n B003704/1L1/PON del 05/09/2018 di formale assunzione al Programma
Anniuale 2018 de! finanziamente di cut at progetio "Kantiere di hcontri®

RILEVATA [ necessita di nominare un Responsabile del Procedimento, unkce per be fasl della progettazions,

delfaffidamento, delfesecuzione del progetto auforizzato o flnanziate “Kantlere di incontri® 10.2.5A-
FSEPON-PL-2018-077

VISTA la nomina a responsabile unlco del progetto prot. n. 0004060/HL1/PON del 24/09/2018

Tutte clé visto e silevata, che costitnisee parte integrante del presente provvedimento

EMANA

1 seguente bando intetno, riservato esclusivamente al personale dell’ amminstrazione scrlvente destinatarla
ded fondi, per il reclutamanto di n.2 docenti a cui affidare n.® incarico di Figusa df suppeorte alio svlluppe del
giano Integrate (ex Facilitatore) e di n.1 incarico di Referente per ta valutazione per {attuazione del
progetio indicato in oggetio.

ART.1 - OGGETTO DELL'TNCARICO

Al docente Figura di supporto alio svliuppo del pianc Integrato {ex Facllitatore) ad al docente Referente per
I2 Valutazlone sono richieste le sepuenti caratteristiche sulla base del CV. presentato:
A. Comprovate connscenze, campetenze e abHita specifiche richieste dal ruclo per cui si avanza candidatura.
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8. Compilazione della documantazione richlesta, al And della registrazione e ducumentazmne della attiulta
poste in essere, nell’arco temporale previsto dailla durata dal progetto.

. Adeguate competenze informatiche e conoscenza della plattaforma predisposta da INDIRE per |a Gestione
Unitariz def Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gl adempimoenti richlestl,

ART, 2 = COMPIT| D1 PERTINENZA DELLA FIGURA DI SUPPORTO ALLO SVILUPPO DEL MAND INTEGRATG
{EX FACILITATCRE)

b, Coogerare con D5, DSGA & Refarente per la Valutazione, al fine di garantire kb fattibilita di tutte le attivitd
& li rispeito della temporizzazione prefissata, degh spazi, delle strutture, degli strumenti;

2, Collaborare con il D.S. per la stesura del bandi e 1a relativa comparasione dei curricula e stesura delia
graduatoria ai fini delia desighazione delle figure coinvolte;

3. Curare i rapporti con e tra la Segreterla, gl Esperti, i Tutorn
4. Verbailzzare le riunioni a cui si partecipa;

3. Curare che i dati inseriti dzbe risorse umane coinvalte nel percorso farmative {Fsperto, Tutor e gii operator
impegnati nella Gestlone finanziariaj, nel sistema di Gestlane dei Piani e Monitaraggio del Plard slano coerenti
& commpleti;

6. Tenere aggiormato il sistema informative di registrazione degli intervent! e verificame #f corretto
inserlmento {anagrafiche i destinatari e operator], autorizzazion! al trattamento dati, ore di atthvitd,
gresenze, eventuall prodottil;

7. Clirare 'efficacia della documentazione faterna che faciliti ta comunicazione fra 1 diversi attori;

8. Collaborare con il Dirigente Scolastico, i Direttore 5.6.4, #l Valutatore par tutte le problematiche refative
al pianc F3E, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazions del plano;

%. Partecipare alle riunionl necessarie &l buan andamento dai percorsi;

10, Coerdinare Patiivitd di documentazione relativa a ciascun percarse, & alle sue varie articolazioni, per
facilltara I'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento;

i1. Promucvere la comunicazione sul territario € offrire 1 contenuti che verranno utilizzati nelle attivith df
pubbdicith del progetto, anche in aventuali manifestazioni ed eventi,

ART.3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DE CURRICULA E MODALITA D1 SELEZSONE DELLA FIGURA DY
SUPPORTC ALLO SVILUPPD DEL PIANO INTEGRATO (EX FACILIFATORE)

La selezione & effettuata sublto dopo la presentazione delte candidature mediante la comparazione del
curricula pervenut]. La comparazione avverra mediante 'attitbuzione di un punteggio predetarminato in
refazlene alla valutazione dei titoli di cul alla tabella sottostante
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[ REGUISITC DI ACCESSQ PROPEDEUTICO VALUTAZIONE
Dichlarazgione per il possesso di competenze I fossesso
tnformatiche per {a gestione da dati sula plattaterma INDIRE — GPU Nom fn  possesso
2014/2020

{da documentare madianta attestazione deffuse di detta
plattaforma in altri progetti PON o freguenza di corsi inserit nel
PNSD o dei corsi deli’Ambito nelle uitime due annuakita,

TITOLI £D ESPERIENZE LAVORATIVE VALUTAZIONE

1 Esi:-:c"é'rienxa di facilitatare in progetti PON nal settennlo B pt. Per esperienza fino a 05
200772013 e / o nal settannio 2[]14,;’202& esperignze. .

2 | Esperlenza di progettista efo tutor, E)"ﬂ valutatore efo 0.5 pt. Par esperienza fino a 05

pubblicisia in progett! PON nel settennio 2007/2013 2 / o nei esporichze
settennic 20142020

3 | Espetienza dl esparts In prog"éifi_'PDN nal settennio 20072013 | 0,5 pt. Par esper!enﬁ fino a 05

e/ o nel settennio 201442026 esperienze )
4 | Esperienze documentahill dl didattlea Innovativa nella 1pt. Per esperienza fino 2 05
metodologia delia disciplinag oggetto del PON ( da Esperienze.

documentate mediante partecipazione e/ vincita di coneorst;
partecipazione con attestazione a sparimantazion| promosse
dal MIUR o da INDIRE nell’ultime quinguennio}
Partecipazione a corsi di formazione specificl ed attinentt le ipt. Per esperienza di

tematiche dal P.N.5.D. farmazione, fino a 05 esperienze.
{promossi dal MIUR, dalf’ Ambito afo da Enti accreditati MIUR
efo da aktre Istituzlond scolastiche della durata di almeno 20
oral /o corsi all’ esterg rieonosciuh. N
& | Incasiehl di collaborazione con iF dirigente documentabili con 1 pt. Per ogni esperienza sine ad
noming __| un massimo di 05 esperienze.

L}

ART.4 - CCMPIT] Dt PERTINENZA DELLA FUIGURA DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1. Cooperare con DS, DSGA e Fadlitatore al fine dl garantire ta fattibilita di tutte le attivith e i rispetto della
tempotizzazlone prefissata, degli spazi; delle strutture, deghi strument];

2. Garantire, di concetto con Tutor ed Esperti di clascun percerso dl formazione, 1a presenza di moment] df
valutazione secondo le diverse esigenze a facilitarne 'attuazions;

3, Cogrdinare e Inidative dl valutazione degli interventi effeftuati su plu rmoduli destinatl ad uno stesso
target, garantendo lo scambio e la circolazigne dei eisuliat,

4. Essere Pinterfaccia con tutte e iniziative di valutazione Interna od esterna, facilitandone ia realizzazione e
gatantenda, all'intarno, Vinformazione sugli esiti conseguiti.
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5, Predlspurre strimenti per monitarare | r]sultati delf'intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
Hvello raggiunto rispette alfindicatore di risultato prescelto {valore target che i progetto dovrebbe
raggiungaral

6. Raccogliers dati osservativi suli’efficacia degli interventi, sul migllaramenta deBe competenze professionali
dei destinatar], offrendo un feedback utile alf autovalutazione dei risultati raggiunti

7. Raccogliere dati osservativi sul processe che Yarlone formativa attiva sui destinatari e, indirettamente, sut
llvalll dl perforrmance delfamministrazione.
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ART.5 - CRITERI D CONMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' D SELEZIONE del REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE

1z selezione & effettuata subito dopo iz presentatione delle candidature mediante |z comparazione dei
curiicula pervenutl. La comparazione avverrd mediante Pattribuzions di un puntegpic predetarminato in
relazione alla valutaziane dei titodi di cui aila tabella sottostante:

FIGURA Tt VALUTATORE (totale complessiva 25 puntl}

REQUEHSITO DI ACCESSO PROPEDEUTICO

VALUTAZIONE

Dichiarazione per il passesso di competenze

informatiche per |3 gestlone di dati sulia piartaforma INDIRE - GPLU
201472020

{da docwmentare mediante attestazione deli’uso df detta
pratiaforma in altrf progettl PON o frequenza dl corsi inseriti nel
PNSD o dei corsl dell’Ambite nelle ultime due annualita,

If possesso
Man in possesso

TITOL ED ESPERIENZE LAVORATIVE

I i Esperienza dl VALUTATORE [n progetti PON nel settennio
20072013 e / 0 nel settennio 2014}'2621]

VALUTAZIONE

"1 pt -Pé'r"é'é'b_érienza fino a 05

esgerienze.

2 1 Esperienza di progettista afo tutor, e,;’ﬂ facflitatore efo
pubibilicista In progetti PON nel settennio 200772013 e / o nel
settennio 2014/2020

0,5 pt. Per esperienza fing a 05
esperienze

3 | £sperienza di esperto In progettt POM nel settennio 20072013
e f o nel setiennio 2014/2020

0,5 pt. Per esperienza finc a 05
esparienze

4 | Esperianze documentabili di didattica innovativa nella
metodologla della discpline ogretto dal PON { da
documentare mediante partecipazione efo vincita dl concorsi;
partecipazionea con atlestazione a sperimentazioni promosse
dal MIUR o da INDIRE nell'ultime quinguennic}

1pt. Per esperlerza fino a 05
Ezperienze.

5 | Partecipazione a cors| ol formazione specifici ed attinenti le
tematlche del P.M.S.D.

{promoss dal BMIUR, dall’ Ambite ofe da Entl acereditati MIUR
efo da altre istituzioni scolastiche della diwrata di almena 20
ore} efo corsi all'estero rconosclutd.

ol

nomkns

incarichi ¢i collaborazione con i dirisente  documentabili con

1pt. Per esperienza di
formazione, fino a 05 esparienze,

11 pt. Per ogni esperienza sino ad

un massimo di 05 esperienze.
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. A con::lusmne della comparazione, it Dirigente prm.rmdera alta ﬁ:-rmaz:one delia graduatﬂria di rerito
provvisoria che diverra definitiva il 15° giorno dalla data della pubblicazione nellalhe 2 nel sito delia scuala,
Traseorso tale arco temporale — entro il guale sone ammessi eventuall reclaml — 1l provwedimento diventa
definitivo e 51 procede a2 conferimento delfincarlea.

A parita di puntegsic, si procedera a sorteggio pubbllos del candidatt per Figura di supparto allo sviluppo del
piano Integrato e pey Referente per 1z Vaklutarione
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ART.6 - MODALITA' Dl PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le fstanze, corredate dal Curricvium Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel
cucrrlculum le esperienze ed i titoli pev i quali si richiede ta valutazionej, dovranne essere indirlzzate el
Dirigente Scolastica dell’Istituto e pervenire all'ufficle di segreteria utiiizzando ['apposito modetio allegato
aHa presente, entro le ore 12,00 det 09 ottobre 20148, Sono ammeasse e seguent] medalita di presentazione:
+ Copsegna a mano presso gil uffich di segretards;
+ Posta Elettronica Certificata al seguente ndirtzeo: leicB65009 @ pec.istruzione.it

*  Posta raccomandata con rleevuta A/R (hon fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione
da parte dalla Scuoka).

5 fa presenfe che:
»  Nonsiterra conto delle istanze pervenute oltre i termine Hssato,
s le domande che risultassera incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranng prese in
considerazione,
» L'amministrazione sf rlserva, I caso di affidamento di incaricn, di richiedere la documentazione
compravante | Holl dichiarati, La non veridicita delle dichiarazioni rese & motiva di resclssione deal
contratte.

+  Laspirants dovra assicurare 1a prapria dispenibilits per intera durata del pragetto, che sl concluders
il 31/08/2015;

ART.T - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DAYE PERSONALI
E DISPOSIZIONT FINALI

Ai sens] del Duilgs 196 del 30/06/2003, [lstitoto si impegna al trattamento dei dati personall dichlarat! solo
per fini istibuzionali e necessari per {a gesliona giuridica del presente bando.

I caso dl mancanza o parziale disponibility di candidati, i} Diripente Scolastico dard ativazlens a tutte fe
procedure ritenute opportiine e necessarie, ricorrendo a Bando ad evidenza pubbllca.

i responsabile del procedimento & | Divlgente Scolastico; responsabile del trattamento dati { D.5.GLA.

Par quantc nen espressamente indicato valgono le disposizion] ministeriall indicate nole ee gulda o
attuazione degh intervent] flnantiaki con | Fandi Strottarall.

il presente bando imterna & pubblicato ail'albo on-line del sito web delf stituzione scolastica,

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando e tabella di auto-valutazicne dei titoli,
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MINISTERG DL ISIRUZIONTE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UTFICTO SCOLASTICO REGIONALY, PER LA PUGLIA

Istituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Coperting

Vin Mopadiscio 49 (ex 455 - 73042 Coperfing {11} . Codice MeceanogeficoL BEICS65600
Tel e Fax: 32947164 —C.F B0LETANTSS

L-mak: leacB6509  strazione o - lHcBoI0NMEEecisknmione it - Sito: mmv.pi‘:io.ﬁe.:apcrti.no.it

ALEEGTO A
DOMANDA DI PARTHCIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA VIGURA DI SUPPORTO ALLA

SVILUPPO DEL PIANG INTEGRATODI VALIUTATORE
PER TNCARTUC D

(MN.B. Le informarioni seguenti sona tutte obbligaterie)
COGNOME
NOME -
LUOGG DI NASCITA DATA DI NASCITA
RESIDENZA VIA - N
CITTA® . PROV. LCAP
CODICE FISCATE o

RECAPITT TELEFONICI Abitazione cel.

INDHRIZZO I MALL

liflla Sottoserittofs allega:

O Curricutum vilae formato europso

LI Scheda riepitogativa dei dati valutabili.

LI/t a Sottoscritio/a autorizza (i {ratlamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. [96/03 e s.m.i.

Firima

-._\ -
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. BRICHE ELRGPES

T numhmu :
Fahdo Burapsh ¢ Bdlipge Haginde.

MIMISTERO DELL ISTRUZIONF, DHELLTUNIVERSITA E DELLA RECERCA
UFFICIO SCOLASTICG REGIONALE PER T.A PHGLIA
Istituto Comprensive “San Giuseppe da Copertino” - Copertino
Via Mopadiscio 49 {ox 45 - 13043 Copertinn LEY - Codice Meccanografice:ERLT G500
‘Fel. & e O832.0947 Ll —C 15 BOD1 0740753
Ll lelcBOSNIER s ranione. it - loicB6 00N E pre istmaloaedt - St www.polodcaperting.it

TARBELLA DEITITOLI VALUTABILT
Figura di supporto alio svituppo del piane integeato (ex Fucilitatore)

RECUISITO DI ACCESSD PROPLDEUTION YALUTAZIONE

Hickiarazione per il passesso di competenze

informatiche per la gestione di dati sufla plattaforma INDIRE —GPU
20142020

{da documentare madiante attestazione del’uso di detta
piattaforma in altri progetti PON o frequenza di corst Inserit! nel

I PNSD @ dei corsi del’ Ambite nelle uitime due annualita.

In possesso
MWon i possesso

FITGL! ED ESPERIENZE LAYORATIVE | VALUTAZIONE

Pagina de! Funtegeic a
curricuizm ove cura dalla

rilevare i

docunrentazlonay

punteggio a cura
det candidato

COMTMIsEIoNe

1 | Espetienza dl facilitatore in progett]
PON net settennio 2007 /2013 e/ o
nel settennio 2014/2020

1 pt. Per esperienza
{imo & 05 esperienze.

2 | Esperienza di progettista efo tutor,
efn valutatore efo pubblicista in
progetti PON nel settennio
20072013 e { o nel settennio
201412020

f1,% pi, Per esperienza
fine a 05 esperienze

3 | Esparienza di asparto n prﬁééfti_ 0,5 pt, Per esperianza

PON nel settennio 2007/2013ef o
nel settennio 251472020

fino a 05 espericnze

Esperienze documentabil dl
didettica innovativa nelia
metodologla dellz disciplina oggetio
del PON [ da documentare

:Lpt Pet esperienza
fino & 05
Csperienze.
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mediante partecipazione &fo vincita
di cohcorsi; pattecipazione can
attestazione a sperimentazioni
prormosse dal MIUR o da INDERE
___|_pellultime guinguennio)

5 | Partecipazione a corsi di formazione | 1pt. Per esperienza di
spectfici ed attinenti le tematiche formazlone, flns a 05
ded P.N.S.D. asperiente,
{promossi dal MIUR, datl Ambito
efo da Enti accreditati MIUR efo da
altre Istituz{oni senlastiche della
durata dl almens 20 ore) e/ carst
all'estero riconosciuti.

& | Incarich di collaborazlone con Il 1 pt. Por oghi
dirigente documentabili con esperienza singe ad un
nomina massimo di 05

esparlanze,

Firma dal candidato
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MINISTERO DELL ISTRUZIONE, DELTUNIVERSITA’ £ DHLLA RICHRCA
UFHICIO SCOTASTTCO REGIONATR PRR LA PUGLIA
Istituto Comprensive “San Giuseppe da Copertino” - Copertino

Wi Mosrneliseio 49 (ex 48] - T3 Coperling (LE) - Codier MeccanografiomLRICEGMIGE
Teb. e Fax: (532047104 O F.BM0A07ATSS

E-inail: 1eicB6500N@ semzione.it - teicBd S0 HIpec. istragione it - Sito: vwwrw.polodcoperduc.dt

TABELLA DEITFTOLI VALUTABRIL]
Figura &i Vialututore

REQUISITO O ACCESSO PROPEDEUTICS VALUTAZIONE

Dichiarazione per H possessa di competenze I possesso
informatiche par la gestione di dati sulla pfattaforma INDIRE - GPU Monin possesso
200412020

(da documentare mediante attestazione delfuso dl detta
piattaforma in altri progeiti PON o frequenza di corsi inseriti nel
 PNSD o dei corst dei’Ambito nelle ultime due annualita,

TITCL ER ESPERIENZE LAVORATIVE | YALUTAZIONE F Pagina de! Funteggio a
curricuium ove elra della
rilevare fa comrsslons
documentaziona/
punteggio & cira

_ det candidato
i | Esperienza di VALUTATORE in 1 pt. Per esperfenza

progetti POM nel settennio fing 5 05 asperienze.

200772013 e / o nel settennio

2014/2020

I 2 | Esperienza di progettista efo tutor, | 0.5 pt. Per esperienza
efo facilitatore efo pubblicista in fino & 05 esperienze

progetti PON nel settennio
200772013 &/ o nel settennio
214/3000

3 | Ecperienza di esperto in progetdi 0,5 pt. Per esperienza
PON nelf settennio 2007/2083 e f o | fino a S esperienze
nel settennio 20142020
4 | Esperienze documentabili & 1pt. Per esperienza
didattica innovativa nelia fng g 05
metodologia della disciplina opgetio | Esperienze.
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del PDN { da documentare
medkante partecipazione g/o vincita
di concorsi; partecipazliono con
attestazione a sperimentazioni
pramosse dal MIUR o da INDIRE
reli’uitime gquinguennis)

Pariecipazicne a corsi di formazione
speacifici ed attinent] {o ramatiche
del P.M.S. DL

lpromossi dal WMIUR, dall’ Ambito
e/o da Entd acereditati MIUR efo da
altre istituzioni scolastiche della
durata oi almana 20 ore) afo corsk
all' estero riconosciuti,

Mlpl:. Par esperienza di

formazione, fino a 0%
esperienze,

Incarichi di collaborazione con i
dirigente decumentaklli can
nomina

" massimo di 05

1 pt. Per ogni
asperienza sino ad un

esperienze.

Firma del capdidato



