ISTTTUTO COMPRENSIVO
San Gruseppe
pa COPERTINO

Istituto Comprensivo

Fondo Bimton g Suilapp Ragionsle “San Giuseppe da Copertino”
Copertino 3° Polo
Via Mogadiscio 45- 73043 Copertino (LE)-Tel. e Fax: 0832.947164 C.F.80010740753
LEIC865009@istruzione.it Pec: leic865009@pec.istruzione.it

Prot. n.3 67 '}/cu.

All’ Albo d’istituto- Sede

All’ Albo Pretorio — sito WEB

Oggetto: decreto dirigenziale di attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti
—a.s. 2015/2016.

1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art. 1 commi 126,127, 128 ¢ 129 della legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTI i criteri di attribuzione del bonus per la valorizzazione della professionalita docente,
deliberati all’unanimita dal Comitato per la Valutazione dei docenti nella seduta del 06/06/2016;
VISTO il Testo Unico in materia di Istruzione di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297;

VISTO il D.P.R. 275 del 08 marzo 1999;

VISTO il D. Lgs del 30 marzo 2001n. 165, come modificato ed integrato dal D.Lgs 27 ottobre 2009
n. 150;

VISTE le note MIUR prot. n. 8546 del 09 giugno 2016 e prot. n 8658 del 13 giugno 2016;
CONSIDERATO che il personale docente a tempo indeterminato in organico di fatto e in servizio
presso questa istituzione scolastica consta di n. 95 unita;

CONSIDERATO che sono pervenute n.24 istanze di valorizzazione del merito della
professionalita docente;

VISTO il verbale di analisi delle istanze pervenute ¢ della relativa documentazione, da parte del
Comitato per la Valutazione dei docenti, del 18/08/2016,

DECRETA

Di riconoscere il diritto ad accedere al fondo di cui all’oggetto, pari ad un ammontare di Euro
24.708,41 Lordo Stato a tutti i docenti che hanno fatto richiesta di valorizzazione del merito,
secondo la tabella allegata (Allegato 1), che & da considerarsi parte integrante del presente
provvedimento.
Copertino, 25/08/2016




ALLEGATO 1

‘7ELENC0 DEI DOCENTI CHE HANNO RICHIESTO LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO E RELATIVO_|
PUNTEGGIO ASSEGNATO DAL COMITATO DI VALUTAZIONE
Punteggio
sezione b)

. * Risultati ottemuli
Pulfteggm dal docente o dal
sezione a) gruppo di docenti in Punteggio
“Qualité relazione al sezione ¢)
dell'insegnamento € | pogenziamento delle “Responsabiliti
del c;}nfribum al competenze degli :“: “'_mje !ne J
miglioramento I ie 3
DOCENTE wehaieie (| e o () BUCOSEES | BASOIA
.scn!asﬂ"c;:,{ nonché didattica ¢ didattico e nella
. ‘ 3 met MU{%“"“ Jormazione del
successo formativo e nanché della ersiriale”
scolastico _“T‘fﬂ‘r i collaborazione alla rer '
studenti ricerca didattica,
alla documentazione
e alla diffusione di
buone pratiche
didattiche”

Anna Lorena Luperto 35 30 21 86 12
Greco Valerio 35 30 20 85 15
Perrone Paola 35 30 18 83 | £

Della Mamma Miriam 35 30 17 82 1

Inguscio Cosimo 35 30 17 82 1

Quarta Maria Rosaria 35 30 17 82 in

Russo Maria Angela 35 30 17 82

Vantaggiato Marilena 35 30 17 82  Fi
Leo Marcello 35 30 14 79 24

De Matteis M. Domenica 35 30 10 75 R
Leo Anna A. 35 30 10 75 n
Fanuli A. Tecla 35 30 8 73 2
Mazzotta M. Francesca 33 30 8 71 24
Cazzato Claudio B. 35 30 5 70 2»
Galignano Anna Maria 35 30 5 70 28
Greco Salvatore 33 25 12 70 20
Strafella Giuseppe 33 30 5 68 24
Signore Daniele 33 25 8 66 2%
Tumolo Agostino 33 21 7 61 28
Mazzotta T. Giovanni 29 16 12 57 3
lanni Maria Rosaria 33 20 2 55 3%
laconisi Angela Maria 33 16 4 53 3n
Perrone Anna R. 31 20 2 53 n

L Mosca Matteo 26 16 0 42 3n 3

Secondo i criteri di suddivisione del fondo per la valorizzazione del merito, la quota di Euro
24.708,41 assegnata all'Istituto sara cosi suddivisa:

( FASCIA QUOTA ASSEGNATA IN

NUMERO DOCENTI QUOTA ASSEGNATA‘l




PERCENTUALE

PRO CAPITE IN EURO
(Lordo Stato)

Prima

30% + 15% bonus 8 E. 1.389,84806
Seconda 25% + 15% bonus 11 E. 898.487636
Terza 15% 5 E. 741,2523




