‘.. ISTITUTO COMPRENSIVO
L |San GruseppE
y DA _OPERTINO

* X %
«
i -

*
* 4 %

UNIONE EUROPEA
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Istituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” Copertino
Via Mogadiscio 45- 73043 Copertino (LE)-Tel. e Fax 0832947164
C.IF.80010740753- C.M. LEIC865009- Codice Univoco UFQOQ2
E-mail leic865009@istruzione.it - PECleic865009@pec.istruzione.it
SITO:http://www.polo3copertino.it

Prot. N. 4706/C2 del 27/09/2016

A tutto il Personale ATA SEDE
Al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi SEDE

All’Albo SEDE

Oggetto: Adozione Piano di Lavoro e delle attivita dei servizi amministrativi ed ausiliari — anno scolastico 2016/17

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art. 53, 1° comma del CCNL 29.11.2007,;

Vista la Proposta del Piano di Lavoro e delle attivita dei servizi amministrativi ed ausiliari presentata dal Direttore SGA in data
27.09.2016;

Viste le linee guida per la predisposizione del Piano dell’Offerta Formativa;

Accertato che la Proposta é rispettosa della Contrattazione decentrata in materia di organizzazione del personale ATA in vigore;

ADOTTA

11 Piano di Lavoro e delle attivita del Personale amministrativo ed ausiliario per I’anno scolastico 2016/17, cosi come predisposto
dal Direttore SGA con lo specifico documento che si allega al presente provvedimento per esserne parte integrante e sostanziale.
Per effetto e conseguenza della presente adozione, il Direttore SGA ¢ autorizzato ad emettere i provvedimenti di sua diretta
competenza e a predisporre quelli di competenza dirigenziale.

Awvverso il presente provvedimento € ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’Albo della scuola. Decorso
tale termine, il provvedimento diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso al giudice ordinario, previo tentativo
obbligatorio di conciliazione.

Copertino, 27 SETTEMBRE 2016
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Eleonora GIURI

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono, comunque, destinate esclusivamente alle persone o alla Societa
sopraindicati. La diffusione, distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario € proibita, sia ai sensi dell’art. 616 c.p.,
che ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente allo 0832/947164(Tel. e Fax)




