“doe S i T A

MINISTERO DELL” ISTRUZIONE DEU_.’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA -
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Istzmto Comprenswo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino

~ Via Mogadiscio 49 73043 Copertino (LEj - Tel. e Fax: 0832.947164
Codice Meccanografico:LEIC865609—C.F.80010740753

E-maik: leicB65009@istruzione.it - leicB86500H@pecdstmztone.itSito: WWQO[OS;QM' 0.3t

3

INTEGRATIVO
D'ISTITUTO

A.S. 2018/2019
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I glorno 25 mazzo alle ore 09,30 nel locale Ufficio di Presidenza, presso 13 sede dell'Istituto Comprensivo “San
Gxuseppe da Copertino”, via Mogadiscio 49

VISTA la presente intesa sottoscritin in data 29/11/2018 _
VISTA Ia relazione tecnica del DSGA e del Dirigente Scola.stico;

VISTA la certificazione di compatibilitd finanziasia dei Revisori dei Conti, acquisita agh atti della scuola con
. Verbale n. 2019/001 del 12/03/2019

VISTO Fart. 40 del D.Lgs 165/01; __

. 'VISTO il CCNL def 19 aprile 2018. con parﬁcolafe viferimento agli attt. 3,6 e 7
viene Stipulatq |

il presente contratio integrativo di istituto A.S. 2018/2019.

1l presente cofrtratto integrativo & composto di numero 26 fogli
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INTESA CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2018/2019

li giorno 29/11/2018 alle ore 1249 presso la sede dell'Tstituto Comprensive “San Giuseppe da Copettino”, via
Mogadiscio 49 (ex 45), viene sottosctitta la presente intesa, finalizzata alla stipula del contratto. integrativo di
istituto. Tale intesa & raggiunta tra il dirigente scolastico, la rappresentanza sindacale unitaria dell’Istituto

.medesime,

La presente intesa sard inviata ai Revisori dei Cont, corredata della relazione illustrativa tecrico-finanziaria del
DSGA e del Dirdgente scolastico, per la prescritta certificazione di compatibilits finanziaria.

Lintesa viene sotfoscritta tra-

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA RAPPRESENTANZE TERRITORTAT I
IL DIRIGENTE SCOLASTICO - ' Futo FLOCGIL |
‘F.to Dott.ssa Eleonora Giugd ' F.to UIL SCUOLA




INDICE

1. Campo di'app]icaéione, decotrenza e durata
2. Modalita di utilizzazione del personale in rapporto-al pianc ttiennzle dellofferta formativa (PTOF)
3. Utilizzazione def servizi sociali

4, Modz}:lza e criteri di applicazione dei diritti sindacali nonché dei contingenti di personale previst
dall’accordo sull’attisazione della L. 146/1990

- 5. Sicurezza nei hioghi di lavoro

6. Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo e ATA alle sezioni staccate e ai plessi;
ticadute sull’oxganizzazione del lavoro e del servizio detivanti dalPintensificazione delle prestaziond legate
alla definizione de]l’umta didlattica; ritorni pomeridiani '

7. Modalité relative allotganizzazione del lavoro e. al’articolazione delPoratio del personale docente ed

A’I‘A net rispetto di quanto previsto dalla contrattazione integativa nazionale, nonché i criteri per

individuazione del petsonale docente ed ATA da utilizzare ne]le attiviti retnbmte con il fondo di
Istltuto

8. Atea dei docenti
9. Tondo diistituto

10. Criteti e modalith per il confetimento degli incarichi specifici al personale ATA




CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA _

Art. 1

11 presente contratto mtegrattvo £ sottoscetio tra i Dirigente Scolastico e la RSU, sulla base di quanto previsto -
della notmativa vigente.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente contratto
integrativo si intenderd tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali
getarchicamente supetiori, qualota esplicitamente o implicitamente incompatibiki.

il presente contratto integrativo conserva validied, relativamente aghi aspetti normativi, fino alla sottoscrizione di
un successivo accordo.

Resta comunque salva la possibiliti di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali. I1 presente contatto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
matera dalla normativa vigente e, in patticolar modo, dal D.1gs 626/94, dal D. Lgs 242./96, dal D.M. 292/ 96, dal
D.M.382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla Iegslazmne 1 materia di i 1313ne ¢ sicurezza ed entro quanto stabﬂito dai
CCNL scuola 4/8/95, 26/5/99, CCNI 38/8/ 99, CCNL 24/7/2003 e contratto secondo hiennio economico -
7/12/2005 e dal CCNL 29/11/2007 rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratio
integrativo, la normativa di rferimento ptimaria in matetia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui
al comma precedente.

At 2

Procedure di raffreddamento, conciliazione ed intespretazione autentica

In caso d! controversia sul'interpretazione e/o sullapplicazione del presente contratto, le parti di cui al
precedente atticolo 1 comsma 1 sincontranc entro 15 giorm dalta tichiesta di cui al successivo comma 2 presso
It st1tuz10ne scolastlca

Allo scopo di cui al precedente comima 1 Ia IICh.lesta deve essere formu]ata ity forma scritta e deve contenete unza
sintetica descrizione dei fath.

Le parti possono mttaprendere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15 giorm dalla trasmissione
fotmale della richiesta scritta di cul al precedente comima 2 '

Art 3

Controversie intetpretative

Per dsoivere eventuali controversie sullinterpretazione delle norme contenute nel presente contratto le parti che
Phanno sottoscritto si incontrano per definite consensualmente il significato delle clausole contestate. L’accordo
di interpretazione autentica ha effetto sin dalPinizio della vigenza del contratto.

Art. 4
Impegni di spesa

Il presente accordo non comporta impegai di spesa eccedenti le dis;c_aonibﬂité finanziarie definite dal CCNL e
precisamente le risorse finanziarie spettand alla scuola neli’2s.2018/2019 in base all’apphcazzone dell’art. 50 del
CIN 31/08/1999:

Art. 5
Validita dell’accordo.

Il presente contratto conserva validig;
Allinizio di ogni anno scolastico 14
contenute nel presente contratto.
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MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO TRIENNALE -

- DELLOFFERTA FORMATIVA (PTOF)

{1 piano triennale delPofferta formativa & elaborato dal collegio dei docenti, sulla base degli indirizzi generali e
delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal Consiglio di Istitato.

Il PTOF ¢ adottato dal Consiglio di Istituto (art. 3 del DPR 275/99). Nellambito del piano sono definiti 1
percorsi fotmativi che, per loro atticolazione, possono prevedere un impiego diversificato del personale, cosi
come richiesto dalle varie opzioni previste dallart. 4: articolazione del mote ore annuale; unita di insegnamento
non coincidente con Punith oratia; atticolazione modulare di gruppi di alunni, ecc; dall’art. 5: oraric Hessibile
delle singole discipline; progtammazione plutisettimanale; impiego dei docenti con modaliti otganizzative,
mnovative; ecc. '

Il collegio dei docent, secondo il dettato dell’ast. 7 del T.U. 297/94;

4} Ha potete deliberante in materia di funzionamento didattico del circolo o delfTstituto. In particolare cura
la programmazione dell’azione educativa anche al fine di adeguare, nel’ambito degli ordinamenti della
scuola stabiliti dallo Stato, i programmi di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e di favorire
il coordinamento intetdisciplinare. Bsso esercita tale potere nel rispetto della Hibertd di insegnamento
patrantita a clascun docente; '

b)- Fottmula proposte al dirigente scolastico per la founazione,-_la_compoéizione delie classi e 1’aéscgnazione
ad esse dei docenti, per la formulazione dell'orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita
scolastiche, tenuto conto dei ctiteti generali indicati dal Consiglio di istituto;

Nell'adottaze le prolﬁrie detiberazioni il collegio dei docenti tiene conto di eventuali proposte-.e parei dei
consigli di intersezione, di interclasse o di classe. s : S

UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALT

 La materia riguarda il servizio di mensa pet la scuola de]l_’infanzi_a e per: fe classi & scuola primaria
funzionanti con il tempo pieno (tutti i giorni escluso il sabato) cosi come contemplato dall’art. 4 della L.
4/1999, che, tra I'altro, al comma 4, nel definire i criter per Pindividuazione del personale docente avente -
diritto al servizio di mensa gratuito, rimanda al D.L cle_l 16 maggio 1996 (G.U. n. 224 del 24 settembre 1996).

La normativa ¢ recepita dal 29/11/2007 (art. 21)

MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALI’ACCORDC SULLATTUAZIONE
DELLA LEGGE 146,/1990 -

PREMESSO

Che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle rispettive responsabiliti
deiPamminisirazione scolastica e dei sindacati, persegue Iobiettivo di contemperare Pintetesse dei dipendenti

al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla, crescita professionale con Pesigenza di incrementaze
- Pefficacia e lefficienza def servizi prestat alla collettivits e che le partl contrzent si impegnano

reciprocamente al dspetto della cotrettezza e della trasparenza nei comportament;

s

- ST CONCORDANO

Le seguentt norme per lo svolgimento delle relazioni sindacali:




RELAZYONI A LIVELLO D1 ISTITUZIONE SCOLASTICA '
Art. 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 6 CCNL. 29/11/2007

1) Alivello di ogni istituzione scolastica ed educativa, in coerenza con autonomia della stessa e nel tispetto
defle competenze del dirigente scolastico e degli organi collegiali, le relazioni sindacali si svolgono con le
modalita previste dal presente atticolo.

2) Sono matesie di informazione preventiva annuale le seguenti:

a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
b) piano delle tisorse complessive per il salatio accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;
¢} criteri di attuazione dei progetﬁ nazionalt, europei e territoriali;
d) critetd per la fruizione dei permessi per Iaggiornamento;
e} utilizzazione dei servizi sociali;
f) criteri di individuazione e modalith di utilizzazione del petsonale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
- legislative, nonché da convenzioni, intese o accotdi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o

dall' Amministeazione scolastica periferica con altri enti e istitazioni; :

g) tutte le materie ogpetio di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti:

b) modalith di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano triennale dellofferta formativa e al piano
delle aitivita e modalit di utilizzazione del personale ATA in relazione al telativo piano delle attivith formulato
dal DSGA, sentito il personale medesimo;

1) ctiteri ripuardanti le assegnazioni del p'ersonsile docente, educative ed_ATA alle sezioni staccate e ai plessL
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni fegate alla .
definizione dellunita didattica. Ritotni pomeridiani; ' '
j) eriteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di pesonale
previsti dall'accordo sull'attmazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla lepge
£1.83/2000;

k) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoto;

D) 1 criteri per la tipartizione delle tisorse del fondo d'istituto e per Fattribuzione dei compensi accessot, ai sensi
delart. 45, comma 1, del dlps. n. 165/2001, al persopale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi
relativi ai progetti nazionali e comunitari,

m) criteri e modaliti relativi alla otganizzazione del lavoro e all’articolazione delPoratio del personale docente,
- educativo ed ATA, nonché i criteri per Pindividuazione del personale docente, educativo ed ATA da wtilizzare
nelle atiivitd retribuite con il fondo di istituto; '
il dirigénte scélaético, nelle materie di cui 'so?ra, deve formalizzare la proptia ptoposta contratiuale entro termini
congrui con linizio dell’anno scolastico, e, in ogni caso, entro i successivi dieci glorni lavorativi decotrenti

dail’intzio delle trattative. Queste ultime devono comungue tniziare non oltre i 15 settembre.

La contrattazione di cui sopea si svolge con-cadenza anpuale. Le parti possono prorogare,anche tacitamente,
FPaccordo gia sottoscritto. : : .

Y




Se le Partd non glungono alla sottoscrizione del contratto entro il sucgessivo 30 novembre, le questioni
controverse potranno dalle Parti medesime essere sottoposte alla commissione di cui all’art.4, comma 4, lettera
d), che fornira la proptia assistenza.

Sono materia di informazione successiva le seguenti:
1) nominativi del personale utilizzato nefle attivith e progetti retribuiti con il fondo di istituto;

0} verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto sulPutilizzo delle risorse.

3. Le informazioni previste dal presente atticolo sono fornite nel coso di appositi inconttiunitamente alla

- relativa documentazione.

4. Sulle materie che incidono sulPordinato e tempestivo avvio delPanno scolastico tutie le procedure previste dal
presente articolo debbotio concludersi fei termini stabiliti dal ditettore generale regionale per le questioni che -
incidono sull'assetto organizzativo e, pet le altre, nei tempi congrui per assicurate il tempestivo ed efficace infzio

-delle leziond.

1 compensi per le attivith svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono erogati entro il 31 agosto.

5. Fermo restando il principio dell'autonomia negoziale e nel quadro di un sistema di relazioni sindacali
improntato ai criter di compottamento fichiamati di correttezza, di collabotazione e di trasparenza, e fatto salvo
quanto previsto dal precedente comma, decorsi venti giorni dallinizio effetiivo delle trattative, le parii
tiassumono le rispettive pterogative e liberta di iniziativa, ' : :

6. I revisori effettnano il controllo sulla compatibilita del costi della contrattaziotie collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa cettificazione degli oneri, secondo i principi di cui afl'art. 48 del d.lgs. n.165/2001.
A tal fine, Iipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata dal dirigente
scolastico per il controllo, entro 5 giotni, corredata dall'apposita relazione illustrativa. tecnico finanziaria,
Trascorsi 30 giomni senza tilievi, il contratto collettivo integrativo viene definitivamente stipulato e produce i
conseguenit effetti. Eventuali rilievi ostativi sono tempestivamente postati a conoscenza delle’ organizzazioni

~ sindacali di cui a successivo art.7, ai find della tiapertura della contrattazione. '

Art. 2 DELEGAZIONI TRATTANTI

a) Per la patte pubblica:

-dal dirigente scolastico.

b) Per l¢ organizzazioni sindacali: : :

- dalla R.S.U. e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di cateporia firmatarie del presente
CCNL o ' S

Art. 3 CAPACITA DECISIONALE
Le decisioni relative all’attivita negoziale sono assunte dalla RSU e dai rappresentanti delle associazioni sindacali
fitmatarie del relativo CCNL in base ai criteri previsti in sede di contratti collettivi nazionali di comparto {art. §

CCNQ 7 agosto 1998)

Art. 4 DURATA E VALIDITA DEI CONTRATTI IN'I’EGRATI'VI

T contratti integrativi hanno validitd dal giorno della loro sottoscrizione e la conservano fino alla sottoscrizione -

dell’accordo successivo. Alcuni passaggi potranno essere aggiornati su richiesta motivata di una delle parti,

. ("{ ’! },j/ : : W | Egj{L



Art. 5 INTERPRETAZIONE AUTENTICA )

Qualota insorgano controversie sullinterpretazione dei conteattl integrativi, le delegazioni trattanti si rianiscono
entro dieci giotni dalla richiesta scritta delle RSU, a maggioranza, e dal dirigente scolastico per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

DIRITTT SINDACALI

Art. 6 ASSEMBLEEE SINDACALT

L. 1l personale del comparto scuola con contratto a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,
durante l'oratio di lavoro, ad assemblee sindacali, per n. 10 ore pro capite in ciascun anno scolastico(art. 8 CCNL
2007)per Ia scuola delPinfanzia, tutti i docenti effettueranno il prn:no furno. :
2. Le assemblee sindacali sono indette con spec.tﬁco ordine del giorno
a) singolarmente o congiuntamente da una o pitt organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi
dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;
b) dalla R S.U. nel suo complesso e non dat singoli componenti, con le modalith dell'azt.8, comma 1, dell’accordo
quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998;
c) dalla RSU congiuntamente con una o pid organizzazioni sindacali rappresentative del comparte ai sensi
dell'art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000 sulle prexogative sindacali. :
3. Le assemblee coincidenti con l'otario di lezione si svolgono allinizio o al termine delle attivith didattiche
giotnaliete di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in otatio
. non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del setvizio
scolastico. :
4. La dichiarazione individuale di pattecipazione, espressa in forma scritta, del personale in servizio neloratio
dell’assemblea sindacale fa fede 2i fini del computo del monte ore individuale ed & jrrevocabile. Pettanto i
partecipanti non sono tenuti ad apporte Erme di presenza durante Passemblea né ad assolvere ulteriori
adempiment]. _
5. Il dirigente scolastico: '
a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente sospende le attivith didattiche delle sole classi, o
sezioni di scuola dell'infanzia, i cui docenti hanno dichiatato di partecipate alf'assemblea, avvertendo le famiglie
intetessate e disponendo gh eventuali adattamenti di otatio, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea,
del personale che presta J:egolare servizio; :
b) . petleassembleein cui & comvolto anche il petsonale ATA sela paxtec.tpamone & totale, concordemente
con il DSGA, verificando prioritatiamente la disponibiliti, stabiliti la quota e i nominativi del personale tenuto
ad assicurate i sesvizi essenziali relativi alla vigilanza aghi ingressi alla scuola, al centralino e ad altte attivitd
indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale. In assenza di dichiarata disponibilits, s procedera al sorteggm a
rotazione.
6. Considerate le adesioni all’'assemblea, per garantire i servizi minimi indicati al punto precedente, & posslbﬂe
una modifica temporanea dei tutni di lavoro g10rnahen senza fare ticorso allo straordinatio. '
7. Non possono essete svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutind finali,
8. Per quanto non previsto si fa r:femnento al Contratto Integrativo Regionale e Nazionale.

Art. 7 PERMESSI SINDACALYX

I permessl sindacali possono essere usufrmﬂ nei limitl previsti dalla notmativa vigente e dai contratti nazionali in
vigote. . .

Art. 8 BACHECA SINDACALE

La bacheca sindacale ¢ allestita presso la sede centrale nonché presso le sezioni staccate in zona non secondaria e

di comune passaggio obbligato. Le O0O.88: hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro,

in conformita alla lepge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del DS, I DS trasmette alla RSU, per

Paffissione neghi appositi spazi, il matefﬂi’"“ fihacale inviato dalle OO .8S. provinciali per posta elettronica, via
- fax, o pet posta ordinaria. A 5 '




Art. 9 AGIBILITA SINDACALE

Alla RSU e alle OO.SS. ¢ consentito di comunicare con il petsonale durante Yoratio & servizio per motivi di
catattere sindacale. Per gli stessi motivi, previa comunicazione, & consentito Puso gratuito di telefono, fax. e
-fotocopiatrice, nonché di personal computer, compreso l'uso della posta elettronica e delle reti telematiche. Per
tale utilizzo alla RSU e alle OO.SS. é riservata un’aula delfIstituto, compatibilmente con la disponibifity degli
ambient. :

CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALI’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA L.
146/1990 - -

ﬁft 16 CONTINGENTE ATA IN CASO DI SCIPOERC

1) per detetminare le quote dei contingenti del persomale ATA necessarie. 2 garantire le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero, si fa tiferimento a quanto stabilito dall’art. 2 delPallegato alla L.
146/90 e alPaccordo integrativo nazionale dell’ 8/10/1999 ¢ s.m.i. T

- 2) ilD.S., al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessitd detivanti
dalla collocazione del servizio e dallorganizzazione dello stesso, individua i Seguenti contingenti
necessari ad assicurare le prestazioni indicate neil’ast. 1 delPaccosdo integrativo nazionale:

*  per gatantite Peffettuazione degli scrntini e delle valutazioni finali:

n. 1 assistente amministrativo : . :

. 1. 1 collaboratore scolastico pet ogni sede di scratinio e valutazione finale; -

¢ per garantire lo svolgimento degli esami finali: _ :

n. 1 assistente amministrativo ' :

1. 1 collaboratore scolastico per ogni sede di esame finale;
* peril pagamento degli stipendi:

1 DSGA

1. 1 assistente amministrativo

. 1 collaboratore scolastico

ART. 11 INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE OBBLIGATO

I D.S. comunica al persoﬁale interessato ed espone all’albo della scuola lordine di setvizio con i nominativi del

personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. '

NelP'individuazione del personale da obbligate, il D.S. indichers in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso
il loro consenso, successivamente effettueri un sosteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia. stati
obbligati al servizio in occasioni precedenti. Il personale precettato sara computato tra quello scioperante, ma
non subirz la decurtazione economica.

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 1 SICUREZZA SUL LAVORO _ :
(D. Lgs. 81/08 - art. 72 CCNL e successive modificazioni ¢/o integrazioni)

1l testo unico sulla sicurezza disciplina obblighi e misute atte a prevenire gl infortuni e tutela ha salute dei
~ lavoratori negli ambienti di lavoro. La partecipazione dei lavorstoti alla gestione e all’applicazione delle norme e
alla concreta attuazione della prevenzid

¢¥iene delegata 2l RLS.

"Art. 2 COMPITI DEL D




Il dirigente scolastico:
e nomina il responsabile del setvizio di prevenzione e protezione
. ® nomina gl addett al setvizio di prevenzione e protezione
* sottopone le nomine al rapptesentante dei lavoraton per la sicuzezza
. & predispone ed elabora, assieme al RSPP, il piano di valutazione dei rischi. 11 documento ¢ revisionato
annualmente per tenere conto delle eventuali variazioni intervenute.
Sottopone il DVR al RLS : N
Provvede alla formazione del RLS delRSPP (se interno all istituto) e degli addetti alla prevenzione e
protezione. :
Provvede alla formazione e informazione dei ]avoratorl e dei soggettt equiparati (alunm)
Predispone, assieme al RSPP, il piano di emergenza e i primo soccorso
Custodisce il registro degli infortuni
Convoca la riunione petiodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale pattecipai{o (oltre allo
stesso DS o a suo tappresentante che presiede la seduta) it RSPP ed RLS. Nel corso delta tiunione, i DS
sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza, Iidoneitd dei mezzi di protezione
individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La tunione non ha poteti decisionali, ma ha carattete consultivo. Il ditigente scolastico decidera se
accogliere in tutto o in parte i suggeriment: scaturiti dalla riunione.

Art. 3 TL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

n rapprescntante dei lavoratoti pet la sicurezza & designato all’interno della RSU o, in mancanza, la RSU puo
designate altro lavoratore disponibile. Egli ha disitto a formazione specifica, informazione € documentazione; in
particolare ticeve copia del DVR. Per Pespletamento dei compiti previstt dal TUS, il RIS potra utilizzare, oltre al
monte ote it quanto RSU, ultetioti 40 ote, mentre sara ritenuto in servizio per il tempo necessatio a:
1) Consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione dei sschi, alfindividuazione,
programmazione e vetifica della prevenzione nellIstituzione Scolastica.
2) Consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione e protezione, all’attivita dt
" prevenzione incendi, al pronto soccorso, alPevacuazione dei lavoratori.
3) Consultazione in merito all’organizzazione della formazione di cui alPart, 37 del D). Lgs. 81/08
4) Frequenza di cotsi per una formazione adeguata e comunque di durata non infetiore a quella prevista
dall’att. 37 del D. Lgs. 81/08 :
5) Formulazione delle osservazioni previste in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita

competenti;
6) Partecipazione alla riupione periodica di cui al D. Lgs. 81/08

I1 RLS inoitre: _

= »  Deve essere consultato nei cast previsti daila legge (TUS)
¢ Haaccesso ai luoghi di lavero nei limiti previsti dalla notmativa, previa comunicazione al DS
e Ha diritto di avete informazioni daglt organt di vigilanza

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E
ATA ALLE SEZIONI STACCATE E AI PLESSI; RICADUTE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL
- LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALLINTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONIE
LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL'UNITA DIDATTICA; RITORNI POMERIDIANE

Si considera che Plstituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” Copettino € dislocato ‘come segue:

o in Via Mogadlscio 49, SEDE CENTRALE, con presidenza, uffici di segreteria, scuola pritmatia e scuola

secondaria di primo grado

e in Via Fatima con scuola dellinfanzia, scuola primatia e scuola secondatia di primo grado
I docenti, satvo criticita rifevate dal Dirigente in ordine alla gestione delle classi, sono generalmente assegnati ai
~due plessi suila base del criterio di continuitd didattica e secondo 1 ctiteri deliberati dal Consiglio di Istituto e
quanto previsto dalla normativa di riferimento in ordine alla gestione dell’otganico di autonomia.
In caso di vacanza di posti, il personale interessatc potra chiedere lo spostamento da un plesso all’altro, a
condizione che cid non determini cattivo funzionamento dell’ Amministrazione. In caso di concorrenza di pia
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docenti, prevale generalmente il criterio delPanzianiti. Si tileva, inoltre, Popportunitd di non concentrare i
personale fruitore della 1. 104/92 nello stesso plesso per ragioni che attengono alla funzionalitd dello stesso e,
pertanto, qualora cid avvenisse, e se ne rilevassero conseguenze negative nel funzionamento complessivo, si
provveders a requilibrare il numero del personale sopracitato nei vari plessi pertinent all Tstituzione scolastica.

ASSEGNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICT Al PLESSI
Per I'assegnazione del personale in oggetto ai plessi, si osservano i seguenti ciiters;

1. Presenza di collabotatori scolastici in possesso dell’articolo 7 in rapporto alle necessita connesse al
* numero di alunni divessamente abili e possesso di certificate competenze acquisite mediante formazione
per gli specifici settori di pertirienza :
~ 2. Dichiarazione di disponibilita a rivestite incarichi specifici
3. Disponibiliti del personale in caso di concorrenza

Tutto if petsonale amministrativo presta servizio presso la sede della segteteria.

MODALITA RELATIVE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALI’ARTICOLAZIONE
DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA, NEL RISPETTO DI QUANTO
PREVISTO DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA NAZIONALE, NONCHE I CRITERT
PER LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO -

Ast. 1 PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA

11 piano annuale delle attivita del personale ATA & predisposto dal DSGA a norma dell’ast. 53 del C.C:N.L. 2007.

Per predisporre il piano delle attivits del personale ATA, il'I:)SGA'svolge apposite tunioni di servizio con il

personale intesessato al fine di acquisire parer, proposte e disponibilitd per L'atticolazione degli otati e per la

© ripartizione dei carichi di lavoro. It piano viene formulato nel n’épetto delle finality e degli obiettivi della scuola

* contenuti nel PTOF deliberato dal Consiglio di Tstituto e contiene la ripartizione delle mansioni tra il petsonale
in organico, Porganizzazione dei turni e degli orati e le necessith di ore eccedenti, It D5GA, sentito il didgente
scolastico, individua il petsonale a cui assegnare le mansioni, i tarni e gli orati sulla base dei criterd indicati nella
Ppresente intesa e dispone otganizzazione del lavoro con letiere di incatico individuali protocollate, contenenti gli
impegni da svolgete per tutto I'anno scolastico. Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA vengono
effettuate dal DSGA. Allalbo della scuola sark esposto un prospetto generale analitico con Pindicazione delle
mansioni, { turni, e gli orari assegnati a ciascuna unitd di personale.

Art. 2 RIPARTIZIONE DFEILLE MANSIONI
La ripartizione defle mansioni viene effettuata in modo équo fra il numero di personale tisultante in organico.
Att. 3 TURNT E, ORART DI LAVORO ORDINART

&-1) oratio d1 lavoro .ordiﬂario

Poratio di lavoro giotnaliero del personale ATA si articola secondo quanto previsto dall’art. 5 del CCNL. |

vigente : . T

b) modalita organizzative




nellorganizzazione dei mrni e depli orari si tengono in considerazione le evenmah ﬂChleste dei
lavoratori, motivate con effettive esipenze personali o familiari; le richieste vepgono accoite se non
determinano disfunzioni di setvizio e aggravi personsli o familiari per gli altri lavoratori. In base 2l
funzionamento dellntero servizio scolastico vengono previsti i seguenti turni di lavoro e unith di
personale per ognuno di essi, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 53 del CCNL.

Dotatio di lavoro ordinario & di 36 ore setwnanah I DSGA pet motivi connessi alla sua funzione,
~ ossetvera la flessibilita nelloratio di ] ingresso e di uscita, rispettando Porario di lavoro ordinario di 36 ore
settimanaki,

Per il personale assistente amministrativo:

apertura uffici dal lunedi al venerdi dalle ore 07.30 alle ote 14.06(l marted, gli uffici rimarranno aperti
dalle ore 15.00 alle ore 18.00).

Per il personale collaboratore scolastico.
Orario antimetidiano dalle ore 07.30 alle ore 14.42

Per il plesso di scuola dell’infanzia di via F.atima'é'prevism la presenza di n. 3collaboratori scolasticl. La
scuola rimane apetta dalle ore 07.45 alle ore 17.12 durante tutto il periodo di attivitd didattica che
prevede la copertura del servizio di mensa. Nei petiodi in cui tale sexvizio non ¢ attivo, lorario deila
scuola dellinfanzia si articola senza il turno pomendtano dalle ore 07.45 alle ore 14.57.

La copettura del}e attivita didattiche sach effettuata a rotazione settimanale dal personale come segue:
‘dalle ore 07.45 alle ore 14.57 ¢ dalle ore 10.00 alle ore 17,12. Le ore prestate in eccedenza verranno
* retribuite ed in assenza di capienza economica, verranno recuperate nei petiodi di interruzione delle
attivitd didattiche, nei prefestivi e nelle giotnate del sabato, a scelta del dipendente e compatibﬂmmte
con le esigenze del’amministrazione. : :

Per la scuola primatia e secondatia di primo. grado di via Fatima sono .previsti 05 collaboratori scolastici,
il cui orario di servizio & dalle ore 07,30 alle ote 14,42 dal lunedi al venerdi con due unitd di personale
dalle ore 10.30 alle ore 17.45 per coprire le esigenze connesse al funzionamento dele classi a tempo
pieno. 1 servizio oratio & a turni settimanali. K previsto Pimpiego di cinque collabotatori, due dei quah
_impegnati al p1an tetreno e tre al primo piano. 1l sabato Fistituto ¢ chiuso.

Per la scuola primatia e secondatia di ptimo grado di via Mogadiscio & previsto' limpiego di sei
collaboratoti, cinque. dei quali saranno presenti dafle ore 07,30 alle ore 14.42. Una uniti svolgerd inoltre it
turno pometidiano che va daile 12.18 alle 19.30. :

Le ote prestate in eccedenza vertanno retribuite fino alla concotrenza defla dlspombﬂita di quanto
stanziato nel FIS; le restant ore verranno recaperate nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e
nied prefestivi a scelta del dipendente e compatibilmente con le esigenze del’amministrazione.

Gli orari indicati per i diversi ordini d&i scuola defle due sedi, fatta eccezione per Ia scuola dell’infanzia,
- potranno essere posticipati di 15 minuti in entrata ed in uscita per tutto il pcrsonale qualora emerga
dalPEnte comunale Ia richiesta di modificare gh orati di ingresso e di uscita degli alunni, al fine di
' orgamzzare in modo pit ﬁmzmnaie il servizio di traspotto pubblico. :

' 13.30.




Su richiesta degli interessatl, motivata da esigenze personali o fmmhan, é possibile lo scambio glornahero
del turno di lavoro.

RITARDI

11 ritardo sull’orario di ingtesso, se superiore a 30 minut mensili, deve essere recuperato entrc lultimo
giotno del mese successivo in base alle esigenze di servizio. '

PERMESSI ORARI B RECUPERI

I permessi orati sono autotizzati dal DS, sentito il patere del DSGA. Eventuali imprevisti prolungarenti
della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte ore complessivo. I recupero con
ore di lavoro da effettuare entro i due mesi successivi avvert in giorni o petiodi di magg;tore necessitd di
setvizio & comunque nel tispetto déllatmale normativa vigente.

RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata da fitma apposta sul registro di presenza registrando
Totario di inizio e il termine di prestazione lavorativa. Gli atti dell’oratio di presenza sono tenuti dal
DSGA. Laccertamento dellorario di lavoro nella sede centrale avviene mediante foglio giornaliero di
presenza, controllato dal DSGA e/o dall’assistente amministrativo incaticato alla sostituzione.

CHIUSURA PREFESTIVA

. Nei periodi di interruzione dellattivit didattica e nel rispetto delle attiviti programmate dagli O0.CC. &
possibile la chiusura dell’unitd scolastica nelle giornate prefestive, previa tichiesta concordata
‘nelfassemblea ATA di almeno il 51% del personale. Il relativo ptovvedimento di chiusura deve essere
pubblicato allalbo della scuola, sulfatbo pretotio del sito web delIstifuto e comunicato alPUfficio
Scalastico Territotiale. Le ore di servizio non prestate devono essete tecuperate entro i due mesi
successivi dalla fruizione, tranne che il personale intenda estinguere crediti -di lavoro, giogni di fesie,

 festivita soppresse, ote di lavoro straordinatio non IEtI:lbuite etc.

I glqﬂu previsti pet la chinsura per I'as. 2018/2019 rispettano it séguente calendatio (domeniche in

rosso):

! Inizio | Santo | Pontedei | Tommacola | Vacanze di Natale | Camevale | Vacanze pasquali+ | Festa i Festadella | Fine
delle | Patron | mort ta ’ ponte 235 Aprile del | Repubblic | delle
lezion } o . o i ' lavore | a .| lezion
13409 | 18409 01711 8/12 22/127°1% 28/02- | 18/04/2019- 0105 | 02/06 12/06

L (Stato) 0103 25/04/2019 {Stato— | (Stato)
{Staio) ' : 0601719 042/03 Regione)
' 03/03
2/111 i {Stato — Regione) | 26/04 (Recupero)
(Regions) (4403
| 0303 27104
il . !
{Regioae} ' ' 28/04
T b

" E prevista la chiusura nei sabati e nei giorni prefestivi pet i mesi di Inglio ed agosto. Nei periodi di
sospensione dellattivitd didattica (vacanze natalizie e pasquali) il petsonale ATA interromperi ogni tipo.
di flessibiliti oraria, ed effettuera solo servizio :mtimeﬂdiano, salvo diverso provvedimento formale su
indicazionie de]l DSGA, o del DS. -




Art. 4 ORE ECCEDENTI I’ORARIO DI LAVORO

Le eventuali ore eccedenti saranno equamente ripartite tta tutto il pcrsonale in servizio, senza distinzione

di plesso, resosi disponibile allinizio del’anno scolastico con dichiarazione scritta, Le ore eccedenti

saranno rettibuite fno 2 consumazione del budget previsto o recuperate con tiposi compensativi su

richiesta formale dellinteressato. Lleventuale indisponibiliti di una patte del personale puo liberate

risorse aggiuntive per gli altd che hanno dato Iz Joso disponibilita. La necessith di eventuali nltetiori ote -
eccedenti non previste nel piano delle attivitd che si presenteranno occasionalmente durante Panno

scolastico, saranno effettuate prioritariamente sempre dal personale disponibile e verranno recuperate

con tiposi compensativi, qualora il budget dellTstituto non ne consents la rettibuzione. '

1l recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverts su ﬁciuesta degh interessati in g:torm
preferibilmente di sospensione dell’attivitd didattica o penodi di minor carico di lavoro e-comufique in
gioril da concoidare con PArtministiazione.

Ast. 5 FERIEE FESTIVITA SOPPRESSE

Ie richieste di ferie e festivith soppresse sono autonzzate dal Dmgmte Scolastico sentito il parere del
DSGA,

Le rchieste per il petiodo estivo devono essere presentate entro i 31/ 05/ 2013; subito dopo sara
predisposto il piano delle fede e festivits soppresse tenendo conto di quanto segue:

-2) dal termine delle attivitd didattiche_aﬂa terza settimana del imese di agosto, il funzionamento del
personale satd garantito con la presenza di due unith di personale della qualifica di zssistente
amministtativo e due unitd di collaboratori scolastici;

b) nel caso in cui tutto il personale di una qualifica ﬁchjeda lo stesso petiodo, sari modificata 1a
tichiesta del dipendente (oppute dei dipendenti) disponibile; in mancanza & personale disponibite,
sard adottato il ctitetio della rotazione annuale rispetto 2l periodo fruito nel precedente anno
scolastico

¢) non sark consentita la fruizione di fene da parte del personale ATA durante Pultima settitnana del
mese di agosio, pet garantire una funzionale organizzazione del lavoro in previsione dell'avvio
dell’anno scolastico successivo,

Te richleste saranno autorizzate entro i 10/06/2019. Nel caso che si veuﬁchmo eventi sttaordinari che
tichiedano Ia presenza a scuola di un numero maggiote di unitd tispetto a quello programmato, il
Dirigente Scolastico procederd alla revoca dellautotizzazione concessa definendo in modo formale le
ragioni della revoca.

Art 6 RICEVIMENTO

L’ Amministrazione all’inizio delianno scolastico prevedri nel piano annuale delle attivita, Papertura al
pubblico per cinque turni antimeridiani (dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13. 00) ed vno
. pomeridianc (dalle ore 16.30 alle ore 18.00).

AREA DEI DOCENTI
Att. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE

- Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicano al personale docente assunto a tempo
indeterminato e a tempo dete;:mmato in sefvizio presso questo Istituto scolasttco

G ca%é_.:
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Il presente accordo ha validitd annuale sino alla sottoscrizione di un sucéessivo accordo,
Art. 2 ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

11 Dirigente 'Scola'stico, in relazione ai criteri generali stabiliti dagli OO.CC. di competenza e nel fispetto
della hormativa vigente in ordine all’organico di autonomia, assegna 1 docenti alle classi assicurando, ove
possibile, la continmits ed il tispetto defle esigenze personali e, soprattutte, la migliore funzionality
didattico/organizzativa: '

Art. 3 ORARIO DITAVORO

Le attivitd di insegnamento si svolgono secondo ghi orati indicatl nellart. 28 del CCNL 2007 ¢ sonc -
organizzate di norma in'5 giogni settimanali. I’orario massimo giornaliero tra insegnamento ed attivity

fonzionali éll_’insegnmn_cnto di norma fon pud superate le otto ore se non pet i consigli di classe, e

elezioni degli OO.CC. ed altri incontri necessati e motivati per evitare ulterioti riunioni pomeridiane,

Sono r:eu-ibuite le ore eccedenti I'oratio settimanale obbligatorio di insegnamento, nonché le eventuali

ore funzionali supetiori alle 40 ore di attivitd fonzionali di natora collegiale, previa autorizzazione del

Ditigente Scolastico. | . |

Art.4  ORARIO DELLE LEZIONI

Salvaguardando le esigenze didattiche defla scuola e quelle tutelate da leggi o decreti, nella formmiazione
_ delPorario di lezione, si tiene conto di una equa distribuzione di ptime e ultime ore di lezione e delle ore
libere precedute e seguite da ore di lezione (ore “buca”™), .

- Patticolari richieste del docente satanno prese in considerazione solo se non generano un peggioramento
nellorario di altro docente e nelPorganizzazione didattica. Ove possibile ¢ tenendo conto delle necessits
connesse alla composizione dellorario per i docenti.a cavallo su pit sedi e /o Pl scuole, & oppottuno
evitare, Ia concentrazione, neflultima ora di lezione, nella medesima classe della stessa disciplina.

Art. 5 ORARIO RIUNIONI

Le riunioni previste nel piano delle attivitk non si effettueranno nel glotno di sabato, tranne che per
scrutini ed esami, o in casi di eccezionale urgenza. 1l Ditigente provvederd a definire, nel piano annuale

delle attivitd, un calendatio di massima delle tiunion teso noto all'inizio delPanno nel ptimo collegio
-~ docenti. Eventuali vatiazioni ed integrazioni a detto calendario dovranno essere cormunicate pert iscritto
con adeguato preavviso (di norma almeno 5 glotni prima), salvo motivi di urgenza.

Art. 6 RAPPORTI INDIVIDUALY CON LE FAMIGLIE.

Il ricevimento settimanale individuale con i genitori si effettuers in ora Hbera, possibilmente previo
appuitamento scritio e/ ¢ telefonico.

Art. 7T COMPLETAMENTO ORARIO

I docenti con orario frontale inferiore rispetto all’orario di setvizio completano oratio obbligatorio con
le seguenti attivita: : ' ' :

- supplenze brevi per sostituzione dei colleghi assenti
intervénti programmati

completamento otatio




Art. 8 VIGILANZA

La vigilanza sughi alonni alfintervallo sard effettuata dai docenti che hanno lezione prima dell'intervallo. Se
Fintervallo ricade nellora inters, la vigilanza & ovviamente demandata 2! docente responsabile della classe in
"quell’ora. Per quel che tiguarda la vigilanza durante il capabio delf’ora, essa ¢ in catico al docente dell’ora
precedente, che attenderd il cambio dal collega dellora successiva. Il docente potri spostarsi dall’anla pet
effettuare il cambio solo dopo aver affidate la classe al collaboratore scolastico. Si faccomands la fmassitna
celerita nell'effettuazione del cambio di docenti da una classe alfalira. T collabotatori scolastici sono tenufi alla
vigilanza nei cotridoi e nell’uso dei servizi da patte degli alunni. Essi sono, inoltre, chiamati afla vigilanza
allingtesso e alluscita degli studenti dagli edifici scolastici e ogni qualvolta il docehte ne richieda la
collaborazione in caso di necessita. : : - :

Art. 9 SUPPLENZE

Allinizio dell’anno scolastico, con circolare interna, si acquisird fa disponibilitd a sostituire i colleghi assenti,
fermo zestando Pobbligo di recupero delle ore non effetruste ad inizio d’anno scolastico e facendo
prioritatiamente ricotso af docenti che hanno orario di compresenza. Lo steaordinario sati effettuato 2 rotazione.

Per quanto attiene le supplenze, si stabilisce che la rotazione avvenga:

* nella senola primaria in otatio di servizio determinato ad inizio d’anno, priotitariamente nefle
proprie classie poi a rotazione tra diverse classi (Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 c.5
del CCNL e dalla delibera del Collegio dei- Docenti); in ogrii caso Peffettuazione delle supplenze
avvertd attingendo priotitariamente alla risorsa delle ote libere dei docenti con obblige di .
completamento dorario e secondatiamente dalle risorse detivanti dallorganico di agtonomia.

* nella scuola secondaria di primo grado mediante disponibiliti petsonale ad effettuare servizio
aggiuntivo, oltre obbligo di recupero per le ote di servizio non svolte. In ogni caso
Peffettuazione delle supplenze avverra attingendo priotitariamente alla tisorsa defle ore libere dei
docenti derivanti dalPosganico di autonomnia. ' '

- Art. 10 MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL PTOF

Utilizzo su progetti ed attivith ageiuntive: Putilizzo su progetti ed attivith aggiuritive previste dal PTOF avviene
“sulla base dei seguenti criteti: C

v’ disponibiliti richieste e dichiarate in forma scritta
¥ competenze

v potazione’

Ast. 11 FORMAZIONE IN SERVIZIO

Per fraire del diritto alla fotmazione, Patf. 64 CCNL 2007 prevede la fruizione di 5 giorni nel corso delPanno
scolastico con -_esoneio dal servizio con sostituzione ai sensi delle normative vigenti sulle supplenze brevi e dei
-diversi gradi scolastici.

In caso di concorrenza di pit docenti pef.la freqiienza

Fautorizzazione procedendo secondo j

)




attinenza del corso con Pambito di insegnamento e/o pafticolari incarichi svolti;
completamento di iniziative g1 avviate negli anni precedenti;

spendibilita delle competenze acquistste alinterno dell’Istituto;
P P 9

AN NN

Rotazione.
Art. 12 PERMESSI BREVI

I permessi brevi, autotizzad per la durata non superiore alla meta dell’orario individuale giornaliero di servizio, e
comunque fino al massimo di due ore, vanno richiesti preventivamente in forma scritta al Dirigente Scolastico.
Gh stessi saranno recuperati entro i duemest successivi dando priorith alle supplenze. '

Reperibility: i docenti, durante la sospensione dell’atuwta didattica sono tenuti a presentars1 in servizio solo per le
attivita degli OO.CC. in precedenza programmati o pet altre attivith funzionali pzecedentemente Programmate o
da urgenti necessita dldatttche e/ o funzionali. '

Permessi retribuiti: i lavoratoti hanno dititto a fruite dei permessi di cui all’art. 15 pera. 3 glotm +6 di ferie non
 fruite. La richiesta va cotredata con autocettificazione e/o documentazione e deve essere prodotta con congruo
aaticipo, salvo casi eccezionali. I 6 giomi di fetie non fruite PosSsOno essete concessi senza oneri agginngivi
a carico della finanza pubblica. '

Fetic: si fa riferimento in particolate alfart. 13 del CCNL 2007.

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

I fondo dell’Tstitezione scolastica per Panno scolasttco 2018/2019 & apr1 ad euro 35.021,65 come da Nota Miur
prot. n 19270 del 28 settembre 2018. Residui 283,26F1S TOTALE 35, 304,91,

A detta somma si aggmngono

Euro 4.882,12 (976,424 pro capite), da dividere in partt uguah tra i docent] individuati quali destinatari di ﬂmzlone
© strumentale :

Euro 2.063,83 incarichi specifici personale ATA (fruibili dal sdl’o personale non destinatario dell’art. 7)
Euro 2.353.35 per ore eccedenti per sostituire i docenti assenti

Euro 1.034,51 attivith complementasi di educazione fisica

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA

Art. 1 RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

~ Salla base del numero dei docent! dei tre geadi, degli alunni comunicati dal MIUR, pet assicurare una equilibrata
| ripartizione delle sisorse, si conviene che la quota di euro 22.881,784(73% a nette di indennith direziope ¢
sostituzione DSGA) da assegnare al personale docente dei tre gradi (come evidenziato nella tabella allegata al
presente contratto di cui costituisce parte mte ' sla effetmata suﬂa base dei progetti proposti daz docenn e

di altre attivita approvate dal Collegic 'ga“




dalla quota riservata a]le ﬁgure d1 sisterma — co}iabcratorl del disigente, tesponsabjh di plesso e coimmssiom -e
dalla quota risetvata alle attivits di arricchimento ed ampliamento delPofferta formativa)

Art. 2 COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1 docenti collaboratori del Dirigente e i docenti titolari di funzioni stromentali non possono cumulare il
sompenso percepito con i compensi otari o forfetari previsti per le altre attivith di collaborazione con it dirigente
scolastico. I compensi, per Uattivith di carattere gestionale ed organizzativo di collaborazione ‘con # Dirigente
Secolastico sono quantificati come segue:

e Co]laborazidr_le con il Ditigente Scolastico {Collahoratore vicario)compenso forfettario di euro 2.000,00

* Collaborazione con il Dirgente Scolastico (secondo collaboratore) compenso forfettatio di earo
1.300,00

Art. 3 AUTRE ATTIVITA DI RESPONSABILITA

Il budget complessivo per le altre figure sensibili ammonta complessivamente ad euto  3.550,00 e comprende la
rettibuzione dei responsabili di plesso o di settore e dei responsabili delle commissioni sullinclusione e |
responsabill del dipartimenti. I Docente Vicatio e il Docente secondo collaboratore che svelgano pit ruoli
nell'ambito delle figure di sistema, percepiranno il solo compenso relativo allincatico di vicatio o di secondo
collabotatote. Si rettibuita il solo incarico che prevede il compenso pill alto al fine di consentite a tutto i corpo
docente di accedere alle esigue risorse disponibili nel fondo di Istituto.

Art. 4 ALTRE ATTIVITA RETRIBUI’I’E CON IL.FOND.O DI ISTTTUTO

A taito il personale chiamato 2 svolgete attivitd aggiunuve di msegnmnento {progetti ed ore eccedentt)vengono
cortisposti 1 compensi prewstt dalla tabella 5 del CCNL del 2007.

At S5FUNZIONI S’IRUIWENTALI

Le risorse destinate alle funzioni stramentali, pari ad euro 4 882,12 saranno suddivise equamente tra le cinque
indicate dal Collegio dei Docmtl :

Art. 6RISCRSE DESTINATE AL PURSONALE ATA

Per assicurare Pottimale funzionamento dei servizi scolastici, si conviene che la quota da assegnare peril cottente
anno scolastico al personale ATA (come evidenziato nella tabella a]legata) sia par ad euro 8,463,126 (27% a netto
di indennita direzione e sostituzione DSGA)comprendeun i compensl pet lavoro straordinatio e intensificazione
destinati agli assistenti amministrativi e ai collabotatori ai quali si aggiunge la quota degli incatichi speciﬂm al

peesonale ATA, ammontante ad euro 2.063,83.
Le attivitd da retribuire con questi fondi comprendono le attivitd straordinatie richieste in momenti di patticolare

intensificazione dellattivith scolastica, connesse con quanto previsto nel PTOF, il miplioramento dei servizi
scolastici e le forme di flessibilitd. L’assegnazione degli incarichi avviene a cura del DSGA, che predispone un
piano settimanale delle attivitd controfirmato dal DS. 1l compenso per le attiviti di straordipario & erogato solo 2
coloro che hanno effeitivamente svolto attivitd oltre Porario di servizio, fino alPesaurimento del fondo in
oggetto Ulterioti ote di servizio, svolie oltre Porario d’obbligo, pottanno essere recuperate.

CRITERI E MODALITA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI SPECIFICI AL
PERSONALE ATA

ART. 1 FINALITA

Il presente accordo si propone di definire i crzten -¢, le modalitd di attribuzione degli incarichi specifici al
personale ATA ai sensi dellart. 47 del C. ‘,N . '/2007 Gl incarichi VAnno conferiti nei limiti della




diqunjbﬂiti finanziaria e nellambito dei profili profeéﬁoﬂa]i' di appattenenza ¢ del paino delle attivitd. Bssi
* devono comportare assunzione di ultetiori tesponsabilitd per la realizzazione degli obiettivi indicati dal PTOF.

ART. 2 CAMPO DI APPLICAZIONE

i presente accordo si appii;:a al personale ATA, ivi compreso il personale assunto a tempo determinato e al
personale in posizione di utilizzazione o di assegnazione provvisoria. Si applica altresi al personale in situazione
pasi-time, qualora Ia tipologia defl'incarico sia compatibile con lo specifico rapporto di lavoro. Non i applica nei
confronti del personale distaccato'e/o in posizione di esonero sindacale.

- ART. 3 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELGI INCARICHI SPECIFICI

Gli incarichi saranno conferiti a dotnanda degli interessati Uﬂjtamente alla domanda, clascun interessato
-presenta il proptio currienlum lavorativo ed i titoli di sudio e di servizio di cui dispone. 11 dirigente scolastico
. stabilisce e comunica il-termine entro eui & possibile presentare-le domande: I ditigente conferisce ‘gli tricatichi
con atto motivato, sentito it DSGA, sulla base dei titoli e del curriculum lavorativo prodotti dagli interessati e
sulla scorta dei criteri definiti nel presente accordo. Nel conferimento degli incatichi il ditigente dard Ia
precedenza aghi aspirantt muniti dei seguenti titoli:

*  Titoli di studic e professionali e specifici connessi con Pincarico da svolgere;I
s Partecipasione a cosi di formazione certificatielafivi l tipo di incatico;
*  Svolgimento negli anni pregressi di incatichi dello stesso tipo;
. | A Parité di condiéioni prevale la maggiore anzianith di servizio nel tyroﬁlo di appartenenza,
s Per quanto concetne la sostituzione del DSGA, si applicheri Part 56.¢47 del CCNL 2007.
L atto con il quale viene conferito Iincarico deve spegiﬁcﬁre:
il tipo di incarico |
le modaliti di .sx}olgimento
s durita |
oli obietiivi da raggiungere rispetto al piano delle attivita
il compenso previsto secondo quanto stabilito nefl’art. 6 del presente accordo
ART. 4 MODALITA DI SVOLGE&IENTO DEGLI INCARICHI SPECIFICL

Iindividuazione e il numeto degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente, sentito # DSGA, nelPambito del Piano
delle attivita del personale ATA. Gli incarichi devono comportare assunzioni di particolati responsabilita tispetto
ai normali compiti di Istituto, devono essere collocati nellambito di attiviti e mansioni espressamente definite

nell’area di appartenenza, possono essere svoltl in oratio di setvizio come intensificazione del lavoro. Lassenza
dal servizio compotta la tiduzione del compenso; la decurtazione, ove necessana, satd appljcata il dodicesimi.
L’assenza totale inferiore al mese commerciale o sara oggetto di dealrtazzone

ART. 5 VERIFICA DELLATTIVITA

. In caso di situazioni di effettiva necessita, deve essere fatta salva la prestazione del servizio oltre Poratio
d’obbligo ficonoscendo agli interessati la retribuzione o concedendo il fiposo compensativo secondo le regole
stabilite con la contrattazzone su]l’orgamzzamoﬂe' del iaworo dei personale ATA e deHe modalita dt utl.hzzazzone




deghi interessati,

ART. 6 COMPENST

. Come da

tabella riepilogativa allegata in cui sono dipostati tut 1 compensi

delle emergenze e al primo soccorse nel
Pplesso di via Fatima :

¢ Incatico. cotnesso all’assistenza degli

aloani - diversamente . ahilj dt  scuola

dellinfanzia pet la cura e Figiene personale

. Incatico connesso alP’assistenza degli |

alunni diversamente abili di scuola primaria
e secondaria di primo grado per la cura e
Pigiene pessonale plesso Via Fatima

* Incarico connesso allassistenza degli
alunni diversamente abili di scuola primatia
e secondatia di primo grado per Ia cura e
Pigiene petsonale plesso Via Mogadiscio

| AREA. - PROFILO INCARICO T COMPENSO
PROFILO DI ® Sostituzione del DSGA in caso & Cﬂlé@fﬁfd'ﬁlﬂﬁﬂsfg‘
o ASSISTENTE assenza supetiote 2 15 giomi 2 quanto stabilito
 [AREAB  AMMINISTRATIVO | |. dalla normativa.
) - | vigente e alla
| tabella allegata al
CCNL
® - Incatico per piccola manutenzione del |  Tutte le vaci |
plesso di via Mogadiscio ' comprese in
. : questa categoria
PROFILO oI ol h’f;mjo If:m p;ccqla manutenzione del Sar-lm-]o
| COLLABORATORE presso v Hatima ogende
AREA A o : attingendo
' ' SCOLASTICO '~ ®  Incatico connesso al coordinamerito allimporto
de;lle emergenze e‘al. primo. soccorsg nel comples_sivo degli
plesso di via Mogadiscio | incarichi specifici
L R _ al personale
® Incarico connesso ‘al coordinamento ATA, pari2d

eur02.063,83,21
soli collaboratori
scolastici hon
destinatari
delPart, 7.

Peri
collaboratori
scolastic]
destinatari

 dellast. 7, si
proceders a
nomina senza
oneti ageiuntivi a
carico della _
finanza pubblica.




ART: 7 INFORMAZIONI AT, DIPENDENTE

i numero e la tipologia di incarichi definiti dal Ditigente compatibﬂmenfe'con il piano delle attiviti proposto dal
DSGA, nonché i criteti e le modalitd di conferimento deglt incarichi definiti con il presente contratto saranno

. oggetio di informazione mediante affissione allalbo della scuola, al personale che potra dichiarare le eventuali
preferenze. '




