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Oggetto: decreto dirigenziale di attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito dei docenti
—a.s. 2018/2019.

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge del 13 luglio 2015 n. 107, art. 1 comma 126;

VISTA la comunicazione finanziaria prot. n. 21185 con cui il MIUR ha comunicato a questa
Istituzione Scolastica lo stanziamento di € 10.991,71 finalizzati alla procedura di cui all’oggetto;
VISTI i criteri di valorizzazione del merito fissati dal Comitato per la valutazione e la
valorizzazione dei docenti € comunicati alla RSU;

VISTO il carico dell’importo comunicato sul piano di riparto di questo punto ordinante a far data
dal 14/08/2019;

VISTO il Testo Unico in materia di Istruzione di cui al D.Lgs. 16 aprile 1994 n. 297,

VISTO il D.P.R. 275 del 08 marzo 1999;

VISTO il D. Lgs del 30 marzo 2001n. 165, come modificato ed integrato dal D.Lgs 27 ottobre 2009
n. 150;

VISTA la comunicazione di apertura dei termini di avanzamento delle candidature datata
19/08/2019, nella quale si precisava che ’intera procedura sarebbe stata espletata entro il mese di
settembre;

VISTO I’avvio delle operazioni di analisi delle istanze pervenute;

CONSIDERATO che il personale docente a tempo indeterminato in organico di fatto e in servizio
presso questa istituzione scolastica nell’a.s. di riferimento consta di n. 99 unita;

CONSIDERATO che sono pervenute n. 20 istanze di valorizzazione del merito della
professionalita docente;

VISTO che una istanza ¢ pervenuta oltre il limite di tempo stabilito;

VISTO che un’istanza risulta priva della necessaria documentazione allegata;

CONSDERATO che dall’analisi delle istanze una docente risulta non aver ottenuto il punteggio
minimo per accedere alla procedura di valorizzazione del merito;

VISTO il verbale di analisi delle istanze pervenute e della relativa documentazione, da parte del
Comitato per la Valutazione dei docenti, del 08/10/2019,

DECRETA



Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e di
riconoscere il diritto ad accedere al fondo di cui all’oggetto, pari ad un ammontare lordo di Euro
10.991,71 a tutti i docenti che hanno fatto richiesta di valorizzazione del merito, che rientrano nei
criteri di attribuzione ed hanno presentato la dovuta documentazione, secondo la tabella allegata
(Allegato 1), che ¢ da considerarsi parte integrante del presente provvedimento.

Copertino, 11/11/2019




ALLEGATO 1

ELENCO DEI DOCENTI CHE HANNO RICHIESTO LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO E
RELATIVO PUNTEGGIO ASSEGNATO DAL COMITATO DI VALUTAZIONE

a.s. 2018/19
Punteggio
Punteggio __sezione b)
g Risultati ottenuti dal Punteggio
sezione a) docente o dal gruppo di A
“Qualita docenti in relazione al s€zione c)
dell’insegnamento ¢ potenziamento delle “Responsabilita
del contributo al competenze degli assunte nel
DOCENTE miglioramento alunni e coordinamento PUNTEGGIO FASCIA
dell istituzione dell 'innovazione organizzativo e TOTALE
scolastica, nonché del didattica e didattico e nella
suceesso_formativo e metodologica, nonché Jormazione del
scolastico degli della collaborazione personale”
studenti” alla ricerca didattica,
alla documentazione e
alla diffusione di buone
pratiche didattiche”
1. Alemanno S
21 13 1 35 2/ fascia
Lorena
2. Aloisi Daniela Non accede alla valorizzazione per documentazione assente
3. Calamo T
. 21 11 3 36 2™ fascia
Gabriella
4. Calcagnile e
& ] 28 17 2 47 2 fascia
Anna Maria
5. Cazzato . .
-l . 32 21 6 59 1 fascia
Claudio Biagio
6. De Paolis Silvia 26 21 0 47 27 fascia
7. Della Mamma .
L 25 20 9 54 2" fascia
Miriam
8. Elia Anna L.
. 31 20 4 S, 1 tascia
Maria
9. Greco Valerio 29 18 16 61 1" fascia
10. Leo Carmen 31 22 8 61 1" fascia
11. Leo Donatella 26 21 0 47 2 fascia
12. Luperto Anna s
P 33 21 23 77 1" fascia
Lorena
13. Montefrancesc
o Maria 17 15 3 35 2" faseia
Rosaria
14. Quarta Maria e
) 31 21 20 719/ 1" fascia
Rosaria
15. Russo Maria —
29 21 19 69 1™ fascia
Angela
16. Sasso Rosanna Istanza pervenuta oltre il termine massimo
17. Vantaggiato .
ge 32 21 7 60 1" fascia
lvanoe
18. Vantaggiato T
i 30 21 14 65 1 fascia
Marilena
19. Verdesca Anna Non accede
. 57 12 0 29 alla
Maria valorizzazione




poiché il
punteggio
minimo
indispensabile

¢35
20. Zaca Teresa 32 19 3 54 2" fascia
Secondo i criteri di suddivisione del fondo per la valorizzazione del merito, la quota di Euro
10.991,71 assegnata all'Istituto sara cosi suddivisa:
QUOTA ASSEGNATA
QUOTA ASSEGNATA IN
FASCIA PERCENTUALE NUMERO DOCENTI CAD IN EURO
(importo lordo)
Prima 51% + 07% bonus 9 E. 708
Seconda 35% + 07% bonus 8 Eo57
Non valutabili / 3 /




