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MINISTERO D
Istituto Co

Codig
E-mail: leic8

| giotno  30/01/2023

Comprensivo “San Giusc
YISTO Part. 40 del D.I.g
VISTO il C.C.N.L. 29/1
VISTA Tipotesi di contra

CONSIDERATO chen

vi

DELEGAZIONE DI P

IL DIRIGENTE SCOL.;

| ]

Dott.ssa Eleonora Giuri

J.Z{
M

|

\J

= L3

S~

HILL? ISTRUZIONE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
mprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino

Via Mogadiscio 49 -73043 Copertino (LE) -
e Meccanografico:.LEIC865009Tel. ¢ Fax: 0832.947164 —C.F.80010740753
65009@jstruzione.it - leicB65009@pecistruzioneit  Sito: www.polo3copertino.it

alle ore 09.30 nel locale di presidenza presso la sede dellTstituto

ppe da Copertino™, via Mogadiscio 49

s 165/01;

1/2007 con particolare rifetimento agli artt. 3, 6 e 7

tto integrativo siglata in data 05/12/2022

on sono pervenuti ad oggi rilievi da parte det revisori dei cont
ene firmato il contratto integritivo composta da numero 25 fogli
\RTE PUBBLICA RAPPRESENTANZE TERRITORIALI
\STICO

RSU Alemanno TLuca

RSU De Maglio Giuseppe . /e

o fusele v
TOL

A=

GILDA Maria Rosaria Ferilli

RSU Russo Maria Angela
SNALS D’Amato Wilma
CISL Andrea Iurlaro

UIL Arturo Getani




6.

9.

INDICE

Campo di applicazione, decorrenza e durata

Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano triennale dell’offerta formativa (PTOF)

Utilizzazione dei

servizi sociali

Modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali nonché dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della L. 146/1990

Sicurezza nei luo

ohi di lavoro

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo e ATA alle sezioni staceate ¢ ai plessi;

ricadute sull orga
alla definizione d

Modalita relative
nel rispetto di

I'individuazione d
Area dei docenti

Fondo di istituto

nizzazione del lavoro e del servizio derivant dallintensificazione delle prestazioni legate
ellunita didattica; ritorni pomeridiani

all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’otrario del personale docente ed ATA,
quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale, nonché i criteri per
lel personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto

10. Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi specifici al personale ATA




LAMPO DI APPLICAZ

hrt. 1

| presente contratto integ
alla normativa vigente.

li effetti decorrono dal
ategrativo si intendera
erarchicamente superiot
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| presente contratto integ

jor

n successivo accordo.

esta comunque salva 1

nateria dalla normativa v
M.382/98, dal CCNQ
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/12/2005 e dal CCNL

e
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| comma precedente.

\rt. 2

Brocedure di raffreddame

e

=3

colastica.

\
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o scopo di cui al prece

o

—

¢ parti possono intrapte

-

\rt. 3

=)

ntegrativo, la normativa

ntetica descrizione dei f3

ormale della richiesta scri

ontroversie interpretativi

ZIONE, DECORRENZA E DURATA

rralivo, € sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e la RSU, sulla base di quanto previsto

la data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente contratto
acitamente abrogato da eventuali successivi ati normativi e/o contrattuali nazionali
, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili.

rrativo conserva validita, relativamente agli aspetti normativi, fino alla sottoscrizione di

v possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative /o

ontrattuali. 11 presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in

gente e, in particolar modo, dal D.Lgs 626/94, dal D.Lgs 242/96, dal D.M. 292/96, dal
7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed entro quanto stabilito dai

CNL scuola 4/8/95, 26/5/99, CCNI 38/8/99, CCNL 24/7/2003 e contratto secondo biennio economico

29/11/2007 rispetto a quanto non esptessamente indicato nel presente contratto
li riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui

nto, conciliazione ed interpretazione autentica

n caso di controversia sull’interpretazione ¢/o sull’applicazione del presente contratto, le pard di cui al precedente
rticolo 1 comma 1 s’incc

ntrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso listituzione
dente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una
ti.

ndere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15 giorni dalla trasmissione
tta di cui al precedente comma 2.




Per risolvere eventuali co
hanno sottoscritto si ing

li interpretazione autent
Art. 4

mpegni di spesa

—

| presente accordo non

recisamente le risorse fij

[IN 31/08/1999
Art. 5

Talidita dell’accordo.

—

| presente contratto con
\linizio di ogni anno sc

[

VMODALITA DI UTIL
DELL’OFFERTA FOR

]

| piano triennale dell’offe

2]

celte di gestione e di amt

prmativi che, per loro

—

ichiesto dalle varie opzi

oincidente con 'unita o

o

ICC.

a)
la programmazio
scuola stabiliti da
coordinamento 1

garantita a ciascu

b)

Formula propost

scolastiche, tenut

Nell’adottare le propt:

UTILIZZAZIONE

La materia riguarda il

| collegio det docenti, seg

Ha potere delibet

di intersezione, di inte

con il tempo pieno (1

ntroversie sullinterpretazione delle norme contenute nel ptesente contratto le parti che

ontrano per definire consensualmente il significato delle clausole contestate. T.’accordo
=a ha effetto sin dall'inizio della vigenza del contratto.

comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNI, ¢
nanziarie spettanti alla scuola nell’a.s.2022/2023 in base allapplicazione dell’art. 50 del

serva validita fino al 31/08/2023 per gli aspetti economici e giuridico-amministrativi.
lastico le part si incontrano per verificare la volonta di confermare o meno le norme

ontenute nel presente cantratto.

[ZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO TRIENNALE
'MATIVA (PTOF)

rta formativa ¢ elaborato dal collegio dei docenti, sulla base degli indirizzi generali e delle
ninistrazione definiti dal Consiglio di Istituto.

| PTOF ¢ adottato dal Consiglio di Istituto (art. 3 del DPR 275/ 99). Nell'ambito del piano sono definid i percorsi

rticolazione, possono prevedere un impiego diversificato del personale, cosi come
ni previste dall’art. 4: atticolazione del mote ore annuale; unita di insegnamento non
raria; articolazione modulare di gruppi di alunni, ecc.; dall’art. 5: orario flessibile delle

ingole discipline; programmazione pluriscttimanale; impiego dei docent con modalita organizzative innovative;

ondo il dettato dell’art. 7 del T.U. 297 /94:

ante in materia di funzionamento didattico del circolo o dell’Istituto. In particolare cura
ne dellazione educativa anche al fine di adeguare, nell’ambito degli ordinamenti della
lo Stato, i programmi di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e di favorire il
nterdisciplinare. Fsso esercita tale potere nel rispetto della liberta di insegnamento
n docente;

e al dirigente scolastico per la formazione, la composizione delle classi e Passegnazione

ad esse det docent, per la formulazione dell’otario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivita

o conto dei critert generali indicati dal Consiglio di istituto;

le deliberazioni il collegio dei docenti tiene conto di eventuali proposte e parei dei consigli
erclasse o di classe.

DEI SERVIZI SOCIALI

servizio di mensa per la scuola dell’infanzia e per le classi di scuola primaria funzionanti
utd 1 giorni escluso il sabato) cosi come contemplato dall’art. 4 della 1.. 4/1999, che, tra
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proposte di formazione
) piano delle risorse com

criteri di attuazione dei

utilizzazione del servizi
criteri di individuazione
gislative, nonché¢ da cor
all' Amministrazione scol

tutte le materie oggetto

ono materie di contrattas

laltro, al comma 4, nlel definire i criteri per I'ndividuazione del personale docente avente diritto al servizio di

mensa gratuito, rimat

da al D.I. del 16 maggio 1996 (G.U. n. 224 del 24 settembre 1996).

La normativa € recepita dal 29/11/2007 (art. 21)

MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALI’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA

LEGGE 146/1990

PREMESSO

Che 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle tispettive responsabilita

del’amministrazione

scolastica e dei sindacati, persegue Pobiettivo di contemperare Iinteresse dei dipendenti

al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare

Pefficacia e Uefficienz

al rispetto della corre

Le seguentt norme pe

Art. 1 RELAZIONI

1) Alivello di ogni i
delle competenze
modalita previste

2) Sono materie di i

a dei servizi prestatt alla collettivita ¢ che le parti contraenti si impegnano reciprocamente
rtezza e della trasparenza nei comportament;

ST CONCORDANO

r lo svolgimento delle relazioni sindacali:

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 6 C.CN.L. 29/11/2007

stituzione scolastica ed educativa, in coerenza con Pautonomia della stessa e nel rispetto
del dirigente scolastico e degli organi collegiali, le relazioni sindacali si svolgono con le
dal presente atticolo.

nformazione preventiva annuale le seguenti:
delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

plessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

progetti nazionali, europei ¢ territoriali;

) criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;

sociali;

e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
wvenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
astica periferica con altri enti e istituzioni;

di contrattazione;

zione integrativa le seguenti:




1) modalita di utilizzazior
clle attivita e modalita di
DSGA, sentito il persona

s

critert riguardanti le asse
ull'organizzazione del la
dell’'unita didattica. Ritorn
criteri e modalita di app
lall'accordo sull'attuazior

~

) attuazione della norma

—

1 criteri per la ripartizi
ell’art. 45, comma 1, del
i progettl nazionali e con
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n

1]
gducativo ed ATA, nonch

attivita retribuite con il fo

—

| dirigente scolastico, nel
ongrui con inizio dell’an
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=

la contrattazione di cui
accordo gia sottoscritto.

pa—

(5]

e le Parti non giungono 4
otranno dalle Parti mede
| propria assistenza.

P i

¢5)

ono materia di informaz

) verifica dell’attuazione

[aPENSS]

ocumentazione.

e

. Sulle materie che incid
resente articolo debbon
hcidono sull’assetto orga
clle lezioni.

iz

o

1

—

compensi per le atdvita

o

- ermo restando il pring
i criteri di comportamet
Jrevisto dal precedente ¢
Ispettive prerogative e lib

&

i 5

o

o

. I revisori effettuancil ¢
i bilancio e la relativa cer|

O

ne del personale docente in rapporto al piano triennale dell’offerta formativa ¢ al piano

utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita formulato dal
e medesimo;

onazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute
roro ¢ del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione
1 pomeridiani;

icazione de diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti
e della legge n. 146/1990, cosi come tmodificata e integrata dalla legge 1n.83/2000;

liva in materia di sicurezza net luoghi di lavoro;
ne delle risorse del fondo d'istituto e per lattribuzione dei compensi accessori, ai scnsi

d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi relativi
nunitari;

n) criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e allarticolazione dell’orario del personale docente,

¢ i criteri per 'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
ndo di istituto;

le materie di cui sopra, deve formalizzare la propria proposta contrattuale entro termini
no scolastico, ¢, in ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavorativi decorrenti dall’inizio

elle trattative. Queste ultime devono comunque iniziare non oltre il 15 settembre.

sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono prorogare, anche tacitamente,

lla sottoscrizione del contratto entro il successivo 30 novembre, le questioni controverse
sime essere sottoposte alla commissione di cui allart.4, comma 4, lettera d), che fornira

lone successiva le seguenti:

) nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto:

della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle risorse.

. Le informazioni previste dal presente articolo sono fornite nel corso di appositi incontrt, unitamente alla relativa

bno sullordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico tutte le procedure previste dal
o concludersi nei termini stabilit dal direttore generale regionale per le questioni che
hizzativo e, per le altre, nei tempi congrui per assicurare il tempestivo ed efficace inizio

svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono erogati entro il 31 agosto.

ipio dell'autonomia negoziale e nel quadro di un sistema di relazioni sindacali improntato
1o richiamati di correttezza, di collaborazione e di trasparenza, ¢ fatto salvo quanto
omma, decorsi venti giorni dall'inizio effettivo delle trattative, le parti riassumono le
erta di iniziativa.

ntrollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
tificazione degli oneri, secondo i principi di cui all'art. 48 del d.lgs. n.165/2001. A tal fine,




ipotesi di contratto colle
controllo, entro 5giorni
ilievi, 1l contratto collettd
ilievi ostativi sono temp

ttivo integrativo definita dalla delegazione trattante ¢ inviata dal dirigente scolastico per
corredata dall'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 30 glorni senza
vo integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti. Eventuali
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nrt. 2 DELEGAZIONI

Le decisioni relative all’att

W =0 0 o o .

i fini della riapertura dell

) Per la parte pubblica:
dal dirigente scolastico.

) Per le organizzazioni s
dalla R.S.U. e dai rappre
LCNL

\rt. 3 CAPACITA DECI

irmatarie del relativo CC
LCNQ 7 agosto 1998)

Art. 4 DURATA E VAL

contratti integrativi hant
ell’accordo successivo. A

4

\rt. 5 INTERPRETAZI

Dualora insorgano contra
ntro dieci giorni dalla ric
onsensualmente il signifi

DIRITTI SINDACALI

\rt. 6 ASSEMBLEEE SI

urante l'orario di lavoro,
er non pia di due assem
la per la scuola primaria ¢
. Le assemblee sindacali
stngolarmente o congit
ell'art. 1, comma 5, del (]
) dalla R.S.U. nel suo cot
uadro sulla elezione delle
dalla RSU congiuntame
, comma 5, del CCINQ) d|
lle assemblee coincide
iornaliere di ogni scuola
on coincidente con que
colastico.
. La dichiarazione indivi
ell’assemblea sindacale

stivamente pottati a conoscenza delle organizzazioni sindacali di cui al successivo art.7,
A contrattazione.

TRATTANTI

ndacali:
sentanti territoriali delle organizzaziont sindacali di categotia firmatarie del presente

SIONALE

ivita negoziale sono assunte dalla RSU e dai rappresentand delle associazioni sindacali
INL in base ai criteti previsti in sede di contratti collettivi nazionali di comparto (art. 8

DITA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

o validita dal giorno della loro sottoscrizione e la conservano fino alla sottoscrizione
\lcuni passagei potranno essere aggiornati su richiesta motivata di una delle parti.

DNE AUTENTICA

versie sullinterpretazione dei contratti integrativi, le delegazioni trattanti si rinniscono
hiesta scritta delle RSU, a maggioranza, ¢ dal dirigente scolastico per definire
cato della clausola controversa.

NDACALIL

- 11 personale del comparto scuola con contratto a tempo determinato e indetetminato ha diritto a partecipare,

ad assemblee sindacali, per n. 10 ore pro capite in clascun anno scolastico ¢ comunque

blee in un mese per ogni dipendente (art. 8 CCNL 2007). Sia per la scuola dell'infanzia,

on classi a tempo pieno, tutti i docenti effettueranno il primo turno durante le assemblee.

sono indette con specifico ordine del giorno:

mtamente da una o pit organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi
CNQ del 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali;

mplesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art.8, comma 1, dell’accordo
RSU del 7 agosto 1998;

nte con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi dell'art.

el 9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.

nti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivith didattiche
interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario

llo delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio

duale di partecipazione, espressa in forma scritta, del personale in servizio nell’orario
fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed ¢ jgrevocabile. Pertanto i

8




artecipanti non sono
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. 11 dirigente scolastico:
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a bacheca sindacale ¢ alle
assaggio obbligato, nong
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indacale inviate dalle O(
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\rt. 9 AGIBILITA SINI3
\lla RSU e alle OO.SS.
ptocopiatrice, nonché di

ale utilizzo alla RSU e a
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\rt. 10 CONTINGENTT

'

1) per determinare
indispensabili in

e all’accordo inte

2) 1 D.S,, al fine di
dalla collocazione
ad assicurare le p
® per garantire Peff
n. 1 assistente am
n. 1 collaboratorg
[ ]

per garantire lo s
n. 1 assistente amt

cnuti ad apporre firme di presenza durante Iassemblea né ad assolvere ulteriori

e coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche delle sole classi, o
[nzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie
oli eventuali adatramenti di orario, pet le sole ote coincidenti con quclle dell'assemblea,
egolare servizio;

¢ coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, concordemente con il
itariamente la disponibilita, stabilira la quota e i nominativi del personale tenuto ad
ziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, al centralino e ad altre attivita indifferibili
- sindacale. In assenza di dichiarata disponibilita, si procedera al sorteggio a rotazione.
volte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami ¢ degli

0 si fa riferimento al Contratto Integrativo Regionale e Nazionale.

ACALI

no essere usufruiti nei limiti previsti dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in

ACALE

stita presso la sede centrale, presso le sezioni staccate in zona non secondaria e di comune
he su apposita sezione del sito web. Le OO.SS: hanno diritto di affiggere o di chiedere

iale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ senza la

del DS. 11 DS trasmette alla RSU, per laffissione negli appositi spazi, il materiale
-55. provinciali per posta elettronica, via fax, o per posta ordinaria.

ACALE

e consentito di comunicare con il personale durante orario di servizio per motivi di
arattere sindacale. Per gli stessi motivi, previa comunicazione, & consentito 'uso gratuito di telefono, fax. ¥

petsonal computer, compreso Puso della posta elettronica e delle reti telematiche. Per

lle OO.SS. é riservata un’aula dell’Tstituto, compatibilmente con la disponibilita degli

ERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA L.

1 ATA IN CASO DI SCIOPERO

le quote dei contingend del personale ATA necessatie a garantire le prestazioni

Taso di sciopero, si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. 2 dell’allegato alla I.. 146/90
orativo nazionale dell’ 8/10/1999 e s.m.i.
assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita derivanti

del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari

restazioni indicate nell’art. 1 dell’accordo integrativo nazionale:
ettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:

ministrativo
scolastico per ogni sede di scrutinio e valutazione finale;
olgimento degli esami finali:

ninistrativo




n. 1 collaborator:

\RT. 11 INDIVIDUAZ]

II D.S. comunica al per
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| testo unico sulla sicure
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\rt. 2 COMPITI DEL D
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1l dirigente scolastico:

® nomina il respon

® nomina gli addett

® sottopone le norr

® predispone ed el
annualmente per

e Sottopone il DVI

e  Provvede alla fot
protezione.

e Provvede alla for

e Predispone, assie

e Convoca la riuni

sottopone all’esa
individuale, i prog
Ia runione non
accogliere in turtg

A

e

rt. 3 IL RAPPRESENT

esignare altro lavoratore

1
d
P

b

h

stesso DS o a suf

rappresentante del lavg

articolare riceve copia d¢
monte ore in quanto RSU

1) Consultazione p
programmazione
2) Consultazione su
prevenzione incer
3) Consultazione in

scolastico per ogni sede di esame finale;

ONL DEL PERSONALE OBBLIGATO

sonale interessato ed cspone all’albo della scuola e sul sito Pordine di setvizio con i
obbligato ad assicurare i servizi minimi.

crsonale da obbligare, il D.S. indichera in primo luogo i lavoratori che abbiano espresso
vamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stat

asioni precedenti. Il personale precettato sara computato tra quello scioperante, ma non
norica.

DGHI DI LAVORO

LAVORO
CNL e successive modificazioni e/o integrazioni)

zza disciplina obblighi e misure atte a prevenire gli infortuni ¢ tutclare la salute dei

di lavoro. La partecipazione dei lavoratori alla gestione e all’applicazione delle norme e
clla prevenzione viene delegata al RLS.

IRIGENTE SCOLASTICO IN ORDINE ALLA SICUREZZA

abile del servizio di prevenzione e protezione

1 al servizio di prevenzione e protezione

ine al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

abora, assieme al RSPP, il piano di valutazione dei rischi. 1l documento & revisionato
tenere conto delle eventuali variazioni intervenute.

R al RIS

mazione del RLS, dell’RSPP (se interno allistituto) e degli addett alla prevenzione ¢

mazione ¢ informazione dei lavoratori e dei soggetti equiparati (alunni)

me al RSPP, il piano di emergenza e di PLimo soccorso

ne petiodica di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano (oltre allo
rappresentante che presiede la seduta) il RSPP ed RLS. Nel corso della riunione, il DS
me dei partecipanti il documento sulla sicurezza, idoneita dei mezzi di protezione
prammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
ha poteri decisionali, ma ha carattere consultivo. 1l dirigente scolastico decidera se
o in parte 1 suggerimenti scaturiti dalla riunione.

ANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

ratori per la sicurezza ¢ designato allinterno della RSU o, in mancanza, la RSU puo
disponibile. Egli ha diritto a formazione specifica, informazione e documentazione; in
I DVR. Per I'espletamento dei compiti previsti dal TUS, il RLS potri utilizzare, oltre al
, ulteriori 40 ore, mentre sara ritenuto in servizio per il tempo necessatio a:

reventiva ¢ tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, all’individuazione,
e verifica della prevenzione nell’Istizione Scolastica.

lla designazione degli addetti al servizio di prevenzione e protezione, all’attivita di
ndi, al pronto soccorso, all'evacuazione dei lavoratori.

metito all’organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D, Lgs. 81/08

C




4)  Frequenza di co

dall’art. 37 del D

5) Formulazione d
competent,
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Il RLS tnoltre:
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e  Ha accesso ai luo
e Ha diritto di aves
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\SSEGNAZIONE DEI
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er Passegnazione del pet;

1. Presenza dicolla
specifici settori di

2. Dichiarazione di

3. Disponibilita del

n caso di necessita per
collaboratori scolastici

e

—~

utto il personale ammini

IODALITA RELATI
)ELL’ORARIO DEL
REVISTO DALLA C
ER L’ INDIVIDUAZI
'TTIVITA RETRIBUI
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tt. 1 PIANO 1\NNUI\_L

si per una formazione adeguata e comunque di durata non inferiore a quella prevista

Lgs. 81/08

clle osservazioni previste in occasione di visite e verfiche effetruate dalle autorita

la riunione periodica di cui al D. Legs. 81/08

ultato nei casi previsti dalla legge (TUS)
ghi di lavoro nei limiti previsti dalla normativa, previa comunicazione al DS
¢ informazioni dagli organi di vigilanza

INTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E

\TA ALLE SEZIONI STACCATE E AI PLESSI; RICADUTE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALL’INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI

IZIONE DELI’UNITA DIDATTICA; RITORNI POMERIDIANI

Comprensivo “San Giuseppe da Copertino™ Copettino & dislocato come seguc:
49, SEDL CENTRALE, con presidenza, uffici di segreteria, scuola primatia e scuola
no grado

® in Via Fatima con scuola dellinfanzia, scuola primaria e scuola secondaria di primo grado.

nte assegnati ai due plessi sulla base del criterio di continuith didattica e secondo i criteri
Istituto e quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale sulle Utilizzazioni.

osti, il personale interessato potra chiedere lo spostamento da un plesso all’altro, a
letermini cattivo funzionamento dell’Amministrazione. In caso di concorrenza di piu
nente 1l criterio dell’anzianiti. Si rileva, inoltre, Popportunita di non concentrare il
. 104/92 nello stesso plesso per ragioni che attengono alla funzionalita dello sresso e,
enisse, e se ne rilevassero conseguenze negative nel funzionamento complessivo, si
il numero del personale sopracitato nei vari plessi pertinent allTstituzione scolastica.

COLLABORATORI SCOLASTICI AI PLESSI
sonale in oggetto ai plessi, si osservano i seguenti criteri:

ratori scolastici in possesso dell’articolo 7 in rapporto alle necessita connesse al numero

o
di alunni diversalinente abili e possesso di certificate competenze acquisite mediante formazione per gli

pertinenza
disponibilita a rivestire incarichi specifici

PEI‘SOI’]?\]G il’l caso di concorrenza

PIstituto, PAmministrazione si riserva di prevedere a turno una rotazione tra tutti
delle due sedi e dei diversi ordini di scuola.

strativo presta servizio presso la sede della segreteria.

VE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALL’ARTICOLAZIONE
PERSONALE DOCENTE ED ATA, NEL RISPETTO DI QUANTO
ONTRATTAZIONE INTEGRATIVA NAZIONALE, NONCHE I CRITERI
ONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA UTILIZZARE NELLE
TE CON IL FONDO DI ISTITUTO

E DELLE ATTIVITA




| piano annuale delle attiviti del personale ATA ¢ predisposto dal DSGA a norma dell’art. 53 del C.C.N.I.. 2007.
er predisporre il piano |delle attivita del personale ATA, il DSGA svolge apposite riunioni di servizio con il
ersonale interessato al fine di acquisire pareri, proposte e disponibilita per Patticolazione degli orati ¢ per la
ipattizione dei carichi di lavoro. 11 piano viene formulato nel tispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola
ontenuti nel PTOF deliberato dal Consiglio di Istituto e contiene la ripartizione delle mansioni tra il personale in
rganico, lorganizzaziong dei turni e degli orari ¢ le necessitd di ore eccedent. 11 DSGA, sentito il dirigente
colastico, individua il personale a cui assegnhare le mansioni, 1 turni e gli orari sulla base dei criteri indicati nella
presente intesa e dispone ['organizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali protocollate, contenenti gli
~ impegni da svolgere per tutto I'anno scolastico. Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA vengono
ffettuate dal DSGA. Allalbo della scuola e sul sito web sara esposto e pubblicato un prospetto generale analitico

2R W o S S = S~
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con Iindicazione delle mansioni, i turni, e gli orari assegnati a ciascuna unita di personale.

Art. 2 RIPARTTZIONE DELLE MANSIONT

La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numero di personale risultante in organico.

ke

Art. 3 TURNI E ORARI|DI LAVORO ORDINARI
a) orario dilavoro grdinario

Porarto di lavoro [giornaliero del personale ATA si articola secondo quanto previsto dall’art. 5 del CCNI,
vigente

b) modalita organizzative

nell’'organizzazione dei turni e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste dei lavoratort,
motivate con effettive esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non determinano
disfunzioni di setvizio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratori. In base al funzionamento
dellintero servizip scolastico vengono previsti 1 seguenti turni di lavoro e unita di personale per ognuno
di essi, tenendo conto di quanto previsto dall’art. 53 del CCNIL..

L’orario di lavoro ordinario ¢ di 35 ore settimanali, come da normativa vigente. La trentasciesima ora,
effettuata comungue per fronteggiare le esigenze otganizzative, verra recuperata nei giorni di sospensione
delle attivita didattiche, in concomitanza con i prefestivi. [l DSGA, per motivi connessi alla sua funzione,
osservera la flessibilita nell’orario di ingresso e di uscita, rspettando Porario di lavore ordinario di 36 ore
settimanali.

Per il personale lassistente amministrativo e il DSGA:

apertura uffici da] lunedi al venerdi dalle ore 07.30 alle ore 14.06 (il mercoledi, gli uffici rimarranno aperti
dalle ore 15.30 glle ore 1830 con apertura al pubblico dalle 16.00 alle 18.00 a cura di 3 assistenti
amministrativi; altri 2 assistenti rientrano nella stessa fascia oraria pomeridiana seguendo 1l turno della
programmazione|dei docenti di primaria).

Ogni membro del personale degli assistenti amministrativi, a seguito di maturazione delle ore di

straordinario e prima della liquidazione, puo chiedere al’Amministrazione la totale conversione delle ore




di servizio prestato in eccedenza in ore da tecuperare nei periodi di interruzione dell’attivita didattica,

ferma restando 12 garanzia del servizi minimi essenziali per P'Amministrazione.

Per il personale|collaboratore scolastico.

Orario antimeridiano dalle ore 07.30 alle ore 14.42.

Per il plesso di squola dell'infanzia di via Fatima & prevista la presenza di n. 3 collaboratori scolastici. 1.a
eria dalle ore 07.30 alle ore 17.42 durante tutto il petiodo di attivita didattica, che prevede
servizio di mensa. Nei periodi in cui tale servizio non & attivo, Porario della scuola
icola senza il turno pomeridiano dalle ore 07.30 alle ore 14.42.

scuola rimane ape
la copertura del
dellinfanzia si art

Nella scuola dell]

personale come ¢

Infanzia la copertura delle attivita didattiche sara effettuata a rotazione settimanale dal
egue: primo turno con un collaboratore dalle ore 07.30 alle ore 14.42, secondo turno

bl

con un collaboratore dalle ore 10.30 alle ore 17.42. In aggiunta un collaboratore nelle glornate di martedi,

presta servizio dalle ore 07.00 alle ore 13.30 e nelle giornate di lunedi e mercoledi dalle
16.42. Le ore prestate in eccedenza verranno retribuite con il fondo dIstituto, fino alla

glovedi e venerdi
ore 8.30 alle ore
concorrenza del |limite massimo stabilito nel presente contratto e recuperate, qualora ulteriormente
todi di interruzione delle attivita didattiche e nei prefestivi (che vanno prioritariamente

e degli anni precedenti), a scelta del dipendente e compatibilmente con le esipenze

eccedenti, nel pet
copertt con feri
dell’amministrazipne. Ogni membro del personale di collaboratori scolastici, a seguito di maturazione
dinario e prima della liquidazione, puo chiedere all’ Amministrazione la totale conversione

zio prestato in eccedenza in ore da recuperare nei periodi di interruzione dell’attiviti

delle ore di straor
delle ore di servi
didattica.

Per la scuola prin
ore 14,42 dal lun

esigenze connesss

hatia e secondaria di primo grado di via Fatima, Poratio di servizio ¢ dalle ore 07,30 alle
edi al venerdi con 2 unita di personale e dalle ore 10.30 alle ore 17.42, per coprire le
> al funzionamento delle classi a tempo pieno, con altre due unita di personale. Il servizio
una unita e a turni settimanali per Paltra. F previsto impiego di 4 collaboratori, due dei
pian terreno e 2 al primo piano. Il sabato listituto é chiuso.

orario ¢ fisso per
quali impegnati al
Per la scuola primaria ¢ secondaria di primo grado di via Mogadiscio & previsto impiego di 5 collaborator,
4 dei quali sarannp presenti dalle ore 07,30 alle ore 14.42. Una unita svolgera, inoltre, il turno pomeridiano
che va dalle 12.1

segreteria ¢ presiq

alle 19.30. Nella sede centrale insiste Iattivita di ricevimento del pubblico da parte di
lenza.

Ogni membro del personale di collaboratori scolastici, a seguito di maturazione delle ore di straordinario
e prima della liquidazione, puo chiedere all’ Amministrazione la totale conversione delle ore di servizio

prestato in eccedenza in ore da recuperare nei periodi di interruzione dell’attivita didattica.

Le ore prestate in
prefestivi (che va
compatibilmente

eccedenza verranno recuperate nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nei
hno prioritariamente copetti con ferie degli anni precedenti), a scelta del dipendente e
con le esigenze dell’amministrazione.




Nei mesi di luglio ed agosto Porario di servizio per tutio il personale scolastico & dalle ore 07.00
alle ore 13.00.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, é possibile lo scambio giornaliero
del turno di lavoro.

RITARIDI

1l ritardo sull’orgrio di ingresso, se superiore 2 30 minut mensili, deve essere recuperato entro 'ultimo
glorno del mese successivo in base alle esigenze di servizio.

PERMESSI ORARI E RECUPERI

I permessi orari sono autorizzati dal DS, sentito il patere del DSGA. DEventuali imprevisti
prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte ote complessivo. 11

recupeto con ore di lavoro da effettuare entro i due mesi successivi avverra in giorni o periodi di maggiore
necessita di servigzio.

RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata da firma apposta sul registro di presenza registrando
Poratio di inizio|e il termine di prestazione lavorativa e mediante Putilizzo di apposito dispositivo di
tilevazione delle presene (badge). Gli atti dellorario di presenza sono tenutl dal DSGA. L’accertamento
dell'orario dilavgro nella sede centrale avviene mediante foglio giornaliero di presenza ¢ mediante i tabulat
del sistema di| rilevazione elettronica delle presenze, gestito quotidianamente dall’Assistente
Amministrativo dedicato al personale ATA e controllato dal DSGA e/o dall’assistente amministrativo
incaricato alla sostituzione. In caso di spostamento tra una sede e altra o di uscita all’esterno per ragioni
di servizio, occorre la sigla del DSGA su foglio di presenza o l'ordine di spostamento.

CHIUSURA PREFESTIVA

Net periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate dagli OO.CC. &
prevista, su delibera del Consiglio di Istituto, la chiusura dell’unita scolastica nelle glornate prefestive, come
da richiesta concordata nell’assemblea ATA ove era presente piu del il 51% del personale, con copertura

det prefestivi attraverso la prestazione della trentaseiesima ora da parte del personale ATA. Tl relativo
provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola, sull’albo pretorio del sito web
dellIstituto ¢ comunicato all’Ufficio Scolastico Territotiale. Le ore di servizio eventualmente non prestate
sono coperte con ferie degli anni precedenti o, in mancanza, con ore di servizio eccedentemente prestato
oltre la trentaseiepima ora. In mancanza di entrambi, le giomate di chiusura prefestiva sono da coptire con
giorni di ferie del|presente anno scolastico.
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I prevista la chll

interruzione dell

1sura nei sabati dell’intero anno scolastico e nei glorni prefestivi durante i periodi di

- attivita didattiche. Nei periodi di sospensione dellattivitd didattica (vacanze natalizie e

pasquali) il personale ATA interromperd ogni tipo di flessibilita oraria, ed effettuera solo servizio
antimeridiano, salvo diverso provvedimento formale su indicazione del DSGA o del DS.

Art. 4 ORE EC

EDENTI L’ORARIO DI LAVORO

le eventuali ore eccedenti saranno equamente tipartite tra tutto il personale in servizio, senza distinzione

di plesso, resosi
seguito di ordine
Amministrativo
collaboratori la

disponibile all'inizio dell'anno scolastico con dichiarazione scritta e saranno effettuate a

di servizio. Il personale ATA effettuera straordinario solo in presenza. L’Assistente
che gestisce Parea del personale procederd a comunicare al personale dei
necessita emersa, applicando la turnazione e, qualora il collaboratore scolastico
sia impossibilitato ad effettuare quel turmno, si procedera a scorrere Pelenco fino al termine. L

ore eccedentl sgranno retribuite fino a consumazione del budget previsto o recuperate con riposi

compensativi su [richiesta formale dell’interessato. Lleventuale indisponibilita di una patrte del personale
puo liberare risotse aggiuntive per gli altri che hanno dato la loro disponibilita. I.a necessita di eventuali

ultetiori ore eccedenti non previste nel piano delle attivita che si presenteranno occasionalmente durante

Panno scolasticq

Il recupero delle

» saranno effettuate prioritariamente sempre dal personale disponibile e verranno
recuperate con tiposi compensativi, qualora il budget dell’Istituto non ne consenta la retribuzione.

ore eccedenti con riposi compensativi avverra su richiesta degli interessati in giorni,

preferibilmente di sospensione dell’attivita didattica o petiodi di minor carico di lavoro e comungue in

glorni da concordare con UAmministrazione.

Art. 5 FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

Le richieste di fa
DSGA.

ric e festivita soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico sentito il parere del




Le richieste per
predisposto il pi

a) dal termine
personale s
amministrati

b) nel casoinc

del dipende
adottato 1l c1

non sara cot
mese di ag
dell’anno scq

il periodo estivo devono essere presentate entro il 10/05/2023; subito dopo sara

ino delle ferie e festivita soppresse tenendo conto di quanto segue:

delle attvita didattiche alla tetza settimana del mese di agosto, il funzionamento del

ra garantito con la presenza di due unita di personale della qualifica di assistente

vo ¢ due unita di collaboratori scolastici, incluso il sostituto del DSGA;

ui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso petiodo, sard modificata la richiesta

nte (oppure dei dipendenti) disponibile; in mancanza di personale disponibile, sara

iterio della rotazione annuale rispetto al periodo fruito nel precedente anno scolastico

1sentita la fruizione di ferie da parte del personale ATA durante Pultima settimana del

sto, per garantire una funzionale organizzazione del lavoro in previsione dell'avvio
lastico successivo.

Le richieste saranno autorizzate entro il 01/06/2023. Nel caso che si verifichino eventi straordinari che

richiedano la pres
Scolastico proce
tevoca.

Art. 6 RICEVIM

enza a scuola di un numero maggiore di unita rispetto a quello programmato, il Dirigente

lera alla revoca dellautorizzazione concessa definendo in modo formale le ragioni della

ENTO

L’Amrninistraziore allinizio dell’anno scolastico prevedra nel piano annuale delle attivita, Papertura al
pubblico per cinque turni antimeridiani (dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00) ed uno

pomeridiano (dal

Art. 1 CAMPO 1

Le disposizioni
indeterminato e 4

11 presente accor
Art. 2 ASSEGN/

I1 Dirigente Scolg
1 criteri deliberat
continuita ed il rit

Art. 3 ORARIO

Le attivita di ins
organizzate di ng
funzionali all’inse
degli OO.CC. e
retribuite le ore
funzionali supeti

Scolastico.

le ore 16.00 alle ore 18.00).

AREA DEI DOCENTI

DI APPLICAZIONE

contenute nel presente accordo si applicano al personale docente assunto a tempo
tempo determinato in servizio presso questo Istituto scolastico.

o ha validita annuale sino alla sottoscrizione di un successivo accordo.
\ZIONE DEI DOCENTT ALLE CILASST

stico, in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto ed in conformita con
i dal Collegio det Docenti, assegna 1 docenti alle classi assicurando, ove possibile, la
spetto delle esigenze personali e la migliore funzionalita didattico/ organizzativa.

DI LAVORO

egnamento si svolgono secondo gli orari indicati nell’art. 28 del CCNI, 2007 ¢ sono
rma in 5 giorni settimanali. T'orario massimo giornaliero tra msegnamento ed attivita
gnamento di norma non puéd superare le otto ore se non per i consigli di classe, le elezioni
| aliri incontri necessari ¢ motivati per evitare ulteriori riunioni pomeridiane. Sono
eccedenti Porario settimanale obbligatorio di insegnamento, nonché le eventuali ore
ti alle 40 ore di attivita funzionali di natura collegiale, previa autorizzazione del Dirigente




Art. 4 ORARIO|DELLE LEZIONI

Salvaguardando le esigenze didattiche della scuola e quelle tutelate da leggi o decreti, nella formulazione
dell’orario di lezTJne, si tiene conto di una equa distribuzione di prime e ultime ore di lezione ¢ delle ore
libere precedute e seguite da ore di lezione (ore “buca”).

Particolari richieste del docente saranno prese in considerazione solo se non generano un peggioramento
nell’orario di altro docente e nell’organizzazione didattica. E opportuno evitare la concentrazione,
nell’ultima ora di lezione, nella medesima classe della stessa disciplina.

Art. 5 ORARIO|RIUNIONI

Le riunioni previste nel piano delle attivita non si effettueranno nel giorno di sabato, tranne che per scrutini
ed esami, o in casi di eccezionale urgenza. Tl Dirigente provvedera a definire, nel piano annuale delle
attivita, un calendario di massima delle riunioni reso noto all'inizio dell’anno nel primo collegio docenti.
Eventuali variazioni ed integrazioni a detto calendario dovranno essere comunicate per isctitto con
adeguato preavviso (di norma almeno 5 giorni prima), salvo motivi di urgenza.

Art. 6 RAPPORTT INDIVIDUALI CON LE FAMIGLIE.

Il ricevimento settimanale individuale con i genitori si effettuera in ora libera, previo appuntamento scritto
o telefonico e, sgprattutto, tramite email.

Arl. 7 COMPLETAMENTO ORARIO

I docenti di seudla primaria con orario cattedra inferiore a 24 ore completano I'orario obbligatorio con le
seguenti attivita:

supplenze brevi per sostituzione dei colleghi assenti
interventi programmati

completamento grario

At 8 VIGILANZA

.

lla vigilanza sugli alunni| allintervallo sara effettuata dai docenti che hanno lezione prima dellintervallo. Se
llintervallo ricade nell’ora intera, la vigilanza & ovviamente demandata al docente responsabile della classe in
quell'ora. Per quel che riguarda la vigilanza durante il cambio dell’ora, essa é in carico al docente delPora
precedente, che attendéra il cambio dal collega dell’ora successiva. Il docente potra spostarsi dall’aula per
dffettuare il cambio solo dopo aver affidato la classe al collaboratore scolastico. Si raccomanda la massima celerita
elleffettuazione del cambio di docenti da una classe all’altra. I collaboratori scolastici sono tenuti alla vipilanza
el corridoi e nell’'uso dei servizi da parte degli alunni. Fssi sono, inoltre, chiamati alla vigilanza allingresso e

1
f

all'uscita degli studend dagli edifici scolastici e ogni qualvolta il docente ne richieda la collaborazione in caso di
necessita.

Art. 9 SUPPLENZE

—

a sostituzione dei colleghi assenti avverra in base alla disponibilita dei docenti di svolgere orario aggiuntivo, fermo

estando Pobbligo di re¢upero delle ore non effettuate ad inizio e nel corso d’anno scolastico ¢ facendo

-+

nwi

rioritariamente ricorso al docenti che hanno orario di compresenza. Lo straordinatio sara effettuato a rotazione.

£7)

i <




Per quanto attienie le supplenze, si stabilisce che la rotazione avvenga:

® nclla scuola primaria in orario di servizio determinato ad inizio d’anno, prioritariamente nelle

classi e poi a rotazione tra diverse classi (fermo restando quanto previsto dall’art. 28 ¢.5
L ¢ dalla delibera del Collegio dei Docenti); in ogni caso Peffetruazione delle supplenze
attingendo prioritariamente alla risorsa delle ore di compresenza e dei docenti detivanti
nico di autonomia. In caso di ricorso concotrenza di pin docenti nella stessa ora nella

propric
del CCNN
avverra
dallorga

quale & necessario effettuare una sostituzione, si assegneranno le supplenze a chi ha svolto il minor

di ore frontali nellorario settimanale: solo al raggiungimento della parita delle ore
si procedera con la rotazione

flumero
prestate,
nella scyola secondaria di primo grado mediante disponibilita personale ad effettuare servizio
70, oltre Pobbligo di recupero per le ore di servizio non svolte. In ogni caso Peffettuazione
plenze avverra attingendo ptioritariamente alla risorsa delle ore disponibili dei docenti
dallorganico di autonomia.

agetuntiy
delle sup

dertvant

\rt. 10 MODALITA DI

o3

UTILIZZO DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL PTOF

Jtilizzo su progetd ed attivita aggiuntive:

—

/utilizzo su progetti avviene in base al criterio della disponibilita ¢ delle valutazioni del collegio.

Vutilizzo del personale relativamente alle attivita aggiuntive previste dal PTOF avviene sulla base dei criteri stabiliti

entl.

Bidae

f sede di collegio dei dog

\rt. 11 FORMAZIONE

by

IN SERVIZIO
er fruire del diritto alla fformazione, Part. 64 CCNL 2007 prevede la fruizione di 5 giorni nel corso dell'anno

colastico con esonero dal servizio con sostituzione ai sensi delle normative vigent sulle supplenze brevi e dei

o

liversi gradi scolastici.
h caso di concotrenza di pin docenti per la frequenza di analoghe iniziative, il dirigente scolastico concedera

‘autorizzazione procedendo secondo i seguenti criteti:

v’ attinenza del corso con Pambito di insegnamento e/o particolari incarichi svold;
V' completamento di iniziative gia avviate negli anni precedenti;

v spendibilita delle jcompetenze acquisiste all'interno dell’Tstituto;

v" Rotazione.

5=

\rt. 12 PERMESSI BREY

—_

permessi brevi, autorizz

o

»mungue fino al massim

w

fessi saranno recuperati ¢

=

eperibilita: 1 docenti, dut
rtivita degli OO.CC. in p
urgenti necessita didatg

~

o,

V1

ati per la durata non superiore alla meta dell’orario individuale giornaliero di servizio, e
o di due ore, vanno richiesti preventivamente in forma scritta al Dirigente Scolastico. Gl
ntro i due mesi successivi dando priorita alle supplenze.

ante la sospensione dell’attivita didattica sono tenuti a presentarsi in servizio solo per le
recedenza programmati o per altre attivita funzionali precedentemente programmate o
iche e/o funzionali.




]
1

Permessi retribuiti: 1 lavo

fruite. La richiesta va co
inticipo, salvo casi cccez

1 carico della finanza p

Ferie: si fa riferimento in

| fondo dell'Istituzione s
rot. 1.46445 del 04/10/

b

\ detta somma si aggiung
Furo 10.885,37 di fondi p

furo 3.831,89 (766,37

unzione strumentale

ey

F
turo 2.157,75 per ore ecg

turo 832,12 per remuner

—

turo 440,20 per remunen

~

RITERI GENERALI
COLASTICA

N

\rt. 1 RISORSE DESTIR

e

sulla base del numero d
partizione delle rsorse,
ISGA, il 71,92% del fondg
come evidenziato nella t
asc det progetti proposti
La somma in oggetto &

servara alle attivita di an

Art. 2 COLLABORATO]

b

—

docenti collaboratori del
revisti per le attivita di

=]

ratori hanno diritto a fruire dei permessi di cui all’art. 15 pern. 3 giorni +6 di ferie non

rredata con autocertificazione e/o documentazione e deve essere prodotta con congruo

onali. I 6 giorni di ferie non fruite possono essere concessi senza oneri aggiuntivi
ubblica.

particolare all’art. 13 del CCNL 2007.

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

colastica per 'anno scolastico 2022/2023 & apri ad euro 32.662,06 come da nota del M1

2022.

rono:
er la valorizzazione del petsonale per I'anno scolastico 2022/2023.

pro capite), da dividere in parti uguali tra i 5 docenti individuati quali destinatari di

“uro 2.044,16 incarichi specifici personale ATA (fruibili dal solo personale non destinatario dell’art. 7)

edent per sostituire 1 docenti assenti
azione attivita complementati educazione fisica

azione aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro Pemarginazione scolastica

DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTTITUZIONE

NATE AL PERSONALE DOCENTE

et docenti dei tre gradi, degli alunni comunicati dal MT, pet assicurare una equilibrata
si conviene che la quota di euro 21.874,27 (a netto di indenniti direzione e sostituzione
> assegnato per il presente anno scolastico) da assegnare al petsonale docente dei tre gradi
bella allegata al presente contratto di cui costituisce parte integrante) sia effettuata sulla
dai docenti e di altre attivita approvate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

(jljstituita in parte dalla quota riservata alle figure di sistema ¢ per la gran parte dalla quota

tcchimento ed ampliamento dell’offerta formativa).
RI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dirigente non possono cumulare il compenso percepito con i compensi orari o forfetart
funzione strumentale. Per la presente annualita i compensi per primo e secondo

=]

—

nantificati come segue:

0

ollaboratore sono a valete

sul fondo per la valotizzazione del merito.

compensi, per Iattivita LJi carattere gestionale ed organizzativo di collaborazione con il Dirigente Scolastico sono




e (Collaborazione

e Collaborazione ¢

4

Art. 3 ALTRE ATTIVIT

I budget complessivo pe
d il secondo collaborat
q
1

1

roordinatori dei consigli ¢
erze ¢ quarte di scuola py
calizzazione Porario, del

d

lel Collegio dei Docenti.
Art. 4 ALTRE ATTIVIT]

\ tutto il personale chian

qorrisposti i compensi pr

Art. 5 FONDO PER LA

Il fondo ammonta compl
t

d

otale di curo 8.820 e per
locente 'impotto copre

[

esponsabili di plesso e
lell’'infanzia.

o

\rt. 6 FUNZIONI STRU

b

le risorse destinate alle

o

quamente tra le figure in

A

Art. 7 RISORSE DESTT)

oy

er assicurare Pottimale f

i indennita direzione e
omprendenti i compens
llaboratori, at quali si ag}
¢ attivita da retribuire cd

i 0 R 7 AL o 1 O v |

chieste in momenti di

-

higlioramento dei servizi
DSGA, che predispone u

o

traordinario ¢ erogato s

ny

[

o3

irt. 8 FONDO PER LA

’esaurimento del fondo

ccuperate su richiesta del

on il Dirigente Scolastico (Collaboratore vicario) compenso forfettario di euro 1,800,00

on il Dirigente Scolastico (secondo collaboratore) compenso forfettario di euro 1.800,00

A DI RESPONSABILITA

r le figure sensibili tratto dal Fondo per Istituzione scolastica, senza annoverare il primo

ore, ammonta complessivamente ad euro 3.814,27 e comprende la retribuzione dei

li classe di scuola di secondaria di primo grado, dei coordinatori delle classi prime scconde
imaria, dei responsabili delle commissioni sullinclusione, dei responsabili con incarico di

referente anti covid - mobility manager e del docente responsabile di redigere i verbali

A RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO

nato a svolgere attivita aggiuntive di insegnamento (progetti ed ore eccedenti) vengono
evisti dalla tabella 5 del CCNL, del 2007.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE (sezione docenti)

essivamente ad curo 10.885,37 ed ¢ destinato per I'81,02% al personale docente per un
il 18,98% al personale ATA per un importo pari ad euro 2.065,37. Per la componente

il pagamento di primo e secondo collaboratore, dei coordinatori di dipartimento e dei

o sctrore ¢ dei coordinatori dei consigli di classe delle classi ptime di scuola primatia ¢

TIMENTALL

funzioni strumentali, pari ad euro 3.831,89 lordo dipendente saranno suddivise
dicate dal Collegio dei Docenti e non incompatibili.

NATE AL PERSONALE ATA

unzionamento dei servizi scolastici, si conviene che la quota di FIS da assegnare per il

otrente anno scolastico al personale ATA (come evidenziato nella tabella allegata) sia pari ad euro 8.539,4 (a netto

sostituzione DSGA, il 28,077% del fondo assegnato per il presente anno scolastico)
per lavoro straordinario e Iintensificazione destinati agli assistenti amministrativi e ai
giunge la quota degli incarichi specifici al personale ATA, ammontante ad euro 2.044,16.
n questi fondi comprendono la sostituzione dei colleghi assenti, le attivita straordinaric

particolare peso dell’attivita scolastica, connesse con quanto previsto nel PTOF, il
scolastici e le forme di flessibilita. 1assegnazione degli incarichi avviene a cura del
n piano settimanale delle attivita controfirmato dal DS. 11 compenso pet le attivita di
olo a coloto che hanno effettivamente svolto attiviti oltre Poratio di servizio, fino
in oggetto. Ulteriori ore di servizio, svolte oltre I'oratio d’obbligo, potranno essere
dipendente, compatibilmente con le esigenze dell’ Amministrazione.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA




I fondo ammonta comyj
mministrativi, pet un tg
bari ad euro 1.445,76. P
lavoro, nelle modalita

rollaboratort scolastici (
rollaboratort scolastici di

CRITERI E MODALI
ATA

ART. 1 FINALITA

1l presente accordo si pro
ATA ai sensi dell’art. 47
inanziaria e nell’ambito

rassunzione di ulteriori re
ART. 2 CAMPO DI API

Il presente accordo si a

oy

ART. 3 CRITERI DI AS

51i incarichi saranno con

proprio curticulum lav

lei criteri definiti nel pres

=

nuniti dei seguenti titoli:

o

il tipo di incarico

[—

e modalita di svolgiment

[

) durata

&

d

ersonale in posizione di
art-time, qualora la tipol
onfront del personale dj

omunica il termine ents
notivato, sentito 1l DSG

° Titoli di studio

L Partectpazione

° Svolgimento ne
® A parita di con
L ]

Per quanto con

’atto con il quale viene g

blessivamente ad curo 2.065,37 ed é destinato per il 30% al personale degli assistenti
tale di euro 619,61 e per il 70% al personale dei collaboratori scolastici, per un importo
er entrambe le componenti, limporto riconosce il valore della flessibilita negh orari di
rganizzative e nella sostituzione dei colleghi assenti. F, inolire, previsto per due

hno per sede) un importo pari ad euro 100,00 pro capite per il coordinamento dei
plesso.

TA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHT SPECIFICI AL. PERSONALE

pone di definire i criteri e le modalita di attribuzione degli incarichi specifici al personale

del C.CN.L. 29/11/2007. Gli incarichi vanno conferiti nei limiti della disponibilita
et profili professionali di appartenenza e del paino delle attiviti. Fssi devono comportare
sponsabilita per la realizzazione degli obiettivi indicati dal PTOF.

"LICAZIONE

pplica al personale ATA, ivi compreso il personale assunto a tempo determinato e al
atilizzazione o di assegnazione provvisoria. Si applica altresi al personale in situazione
ogia dell'incarico sia compatibile con lo specifico rapporto di lavoro. Non si applica nei
istaccato ¢/ o in posizione di esonero sindacale.

SEGNAZIONE DELGI INCARICHT SPECIFICT

feriti a domanda degli interessati. Unitamente alla domanda, ciascun interessato presenta
rativo ed i titoli di studio e di servizio di cui dispone. 1l dirigente scolastico stabilisce e
o cui ¢ possibile presentare le domande. 1l dirigente conferisce oli incarichi con atto

A, sulla base dei titoli e del curriculum lavorativo prodotti dagli interessati e sulla scotta
ente accordo. Nel conferimento degli incarichi il dirigente dara la precedenza agli aspiranti

e professionali e specifici connessi con l'incarico da svolgere;

a corsi di formazione certificati relativi al tipo di incarico;

gli anni pregressi di incarichi dello stesso tipo;

lizioni prevale la maggiore anzianita di servizio nel profilo di appattenenza,

cerne la sostituzione del DSGA, si applichera I'art. 56 ¢47 del CCNI. 2007.

onferito I'incarico deve specificare:

B




vli obiettivi da rageiunget

il compenso previsto sec

ART. 4 MODALITA DI

]
delle attivita del personal

Vindividuazione e il nus
41 normali compiti di Ist
nell’area di appattenenza,

q

1

etvizio comporta la rid
|"assenza totale inferiore

Mensilmente Pufficio d

L

in caso di situazioni di ef!

ficonoscendo aghi interes

—

1 contrattazione sull’org

tituto. La verifica sul ra

b B ol

)

| dirigente per le intziativ

\R'T". 6 COMPENSI

[

lome da tabella riepiloga

ART. 5 VERIFICA DEI

ATA. Al raggiungiment
1 recupero di eventuali

e rispetto al piano delle attivita

bndo quanto stabilito nell’att. 6 del presente accordo

SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI SPECIFICI

ero degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente, sentito il DSGA, nell’ambito del Piano
e ATA. Gli incarichi devono comportare assunzioni di particolari responsabilita rispetto
ituto, devono essere collocati nell’ambito di attivith ¢ mansioni espressamente definite
possono essere svolt in orario di servizio come intensificazione del lavoro. 1 ’assenza dal
uzione del compenso; la decurtazione, ove necessaria, sara applicata in dodicesimi.
al mese commerciale non sara oggetto di decurtazione.

IATTIVITA

| segreteria rende pubblico il prospetto dello straordinario effettuato dal petsonale

o del monte ore stabilito per la retribuzione dello straordinario, si potra accedere
ore aggiuntive.

fettiva necessita, deve essere fatra salva la prestazione del servizio oltre orario d’obbligo
ati la retribuzione o concedendo il riposo compensativo secondo le regole stabilite con
nizzazione del lavoro del personale ATA ¢ delle modalita di utilizzazione del fondo di
giungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi & rimessa al DSGA.

Qualora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all'incarico, ¢ tenuto a darne comunicazione

e che lo stesso riterra opportuno intraprendere nei confronti degli interessati.

iva allegata in cui sono ripottat tutti i compensi

AREA PROFILO INCARICO COMPENSO
PROFIL( DI ® Sostituzione del DSGA in caso di | Caleolato in base
. ASSISTENTE assenza guperiore alb glorm a C[UﬂﬂEO stabilito
AREAB | AMMINISTRATIVO dalla normativa
vigente e alla
tabella allegata al
CCNI.
® Incarico per piccola manutenzione del Tutte le voci
plesso di via Mogadiscio comprese il
questa categoria
PROFILA DI -1 f(x)u;airicio 11;:;1; IT{;i::cola manutenzione del s:r1n1;?
_ €8s via retribuite,
COLLABORATORE P o " o
- endo
AREAA | sCcOLASTICO L
all'importo
L complessivo




® Incarico connesso al coordinamento
delle emergenze e al primo soccorso nel
plesso di via Mogadiscio

e Incarico connesso al coordinamento
delle emergenze e al primo soccorso nel
plesso di via Fatima

® Incarico connesso all’assistenza degli
abili  di

dell'infanzia per la cura e Iigiene personale

alunni  diversamente scuola

e Incatico connesso all’assistenza degli
alunni diversamente abili di scuola primaria
e secondaria di primo grado per la cura e
Iigiene personale plesso Via Fatima

® [Incarico connesso all’assistenza degli
alunni diversamente abili di scuola primaria
e secondaria di primo grado per la cura e
Vigiene personale plesso Via Mogadiscio

degli incarichi
specifici al
personale ATA,
part ad curo
2.044,16, ai soli
collaboratori
scolastici non

destinatart
dell’art. 7.

Peri
collaboratori
scolastict
destinatari
dell’art. 7, si
procedera a
nomina senza
oneri aggiuntivi a
carico della

finanza pubblica.

\RT. 7 INFORMAZION

o

| numero ¢ la tipologia d
DSGA, nonché i criteri

(@ B e B e

ggetto di informazione

i

NI AL DIPENDENTE

i incarichi definiti dal Dirigente compatibilmente con il piano delle attivita proposto dal
: le modalita di conferimento degli incarichi definiti con il presente contratto saranno
mediante affissione all’albo della scuola, al personale che potra dichiarare le eventuali

23




Via Mogadisci

E-mail: leicq

IPOTES

MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE
UFFICTIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Istituto Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino

49 - 73043 Copertino (LE) - C.F. 80010740753 - Codice Meceanografico:LEIC865009
Tel. e Fax: 0832.947164 —

05009@istruzione.it - leic863009@pec.istruzione.it - Sito: www.polo3copertino.it

| DI RIPARTIZIONE M.O.F. A.S. 2022/2023

Nota Miur prot. n 46445 ¢
FIS a.s. 2022/2023 32.662
Economie dei precedent a

el 04 ottobre 2022
06
1ni scolastici 1.323,21

FIS TOTALE 33.985,27

Indennita direzione ¢ sostituzione DSGA 3.571,60 di cui euro 3.120,00 per la
Direzione ed euro 451,60 per [a sostituzione (parte variabile).

FiS DA CONTRATTAR

E S0.413,67

FIS DOCENTI 21.87

-27 (71,92% a netto di indennita direzione e sostituzione DSGA)

DA SOMMARE AL FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

FIS ATA

8.5394 (28.07% a netto di indennita direzione e sostituzione DSGA)
DA SOMMARE AL FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

FONDO PER LA VALG

VALORIZZAZIONE DOCENTI
VALORIZZAZIONE ATH

8.820.,00 (81,02%)
2.065,37 {18.97%:)

RIZZAZIONE DEL PERSONALE 10.885.37

FONDO PER 1 DOCENT
FONDO PER GLI ATA

30.974,27 (21.874,27 FIS -71.92% + 8.820,00 -81,02% Valorizzazione)
10.324.77 (8.539,4 FIS - 28.07% + 2.065.37 - 18.97% Valorizzazione)

N IMPORTO IMPORTO FONDO

ATTIVITAYPROGETTI PERSONALE | N2 ORF PRO CAPITE | COMPLESSIVO | RESIDUO
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (22.174.27)

Commissione inclusione 2 / 100,00 200,00 21.674,27
Commissione orario 5 / 150,00 750,00 20.924.27
prog. Infanzia 13 08 280,00 3.640,00 17.284.27
brog. Matematica + 1 15 525,00 525,00 16.759.27
prog. ARTEMIA 1 15 525,00 525,00 16.234.27
prog. Teatri...amo 1 15 525,00 525,00 15.709.27
Prog. Teatro da scoprire (tempo

hieno) 14 8 280,00 3.920,00 11.789.27
brog. continuita Classi quinte 15 5 175,00 2.625,00 9.164,27
brog. San Giuseppe 11 4 140,00 1540,00 7.624.27
Prog. secondaria scrittura

reativa e legalita 9 5 175,00 1.575,00 6.049.27
Prog. Avviamento latino e|greco 1 15 525,00 525,00 5.524.27
Prog. LINGUA INGLESE!scuola

drimaria | 15 525,00 525,00 4.99927
English for future (scuola
gecondaria) 1 15 525,00 525,00 | 4.474.27

-
#




Word & Sound 4 5 175,00 700,00 377427
Italiano L2 (sono Impegnati due
docenti: il primo ¢ retribuito con FIS, il
secondo doc. ¢ retribuito con fondo arce a
rischio) 1 12 420,00 420,00 3.354.27
Bravi Cittadini 7 2 70,00 490,00 2.864,27
|Legalmente (solo ore funzionali) 1 0 0,00 0,00 2.869.27
Referente Covid 1 / 94,27 94,27 2.770.00 |
Redazione verbali Collegio
Docenti 1 / 70,00 70,00 2.700,00
Coordinatori di scuola secondaria 13 / 100,00 1.300,00 1400,00
Coordinatori classi prime
||seconde, terze ¢ quarte primaria 14 / 100,00 1.400,00 0,00
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI {8.820.00)
| [Vicario 1 / 1.800,00 1.800,00 7.020,00
Secondo collaboratore 1 b 1.800,00 1.800,00 5.220,00
| Resp. Plesso 6 / 350,00 2.100.00 3.120,00
Responsabile dipartiment 9 y 275,00 2.475,00 645,00
Coordinatori classi quinte|di
scuola primaria 5 / 100,00 500,00 145,00
Coordinatrice sezioni infanzia | / 100,00 100,00 45,00
Mobility manager 1 / 45,00 45,00 0,00
FIGURE DI SISTEMA
FUNZIONI STRUMENTALI
3.831,89 (euro 957,97 pro capite)
INCARICHI SPECIFICI personale AT A. 2.044,02 (fruibili dal solo personale non destinatario
dell’art. 7)
(ORE ECCEDENTI
2.157,75
ATTIVITA" COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA
832,12
AREE A RISCHIO. A FORTE PROCESSO
MMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE
SCOLASTICA
| 440,20

FISATA. 85304 (28,

17% a netto di indennith divezione e sostituzione DSGA)Y

FIS ASSISTENTI AMM

categoria)

FIS COLLABORATOR|

categoria)

INISTRATIVIE (2.561.82 pari al 30% della quota FIS complessivamente destinata a questa

1 SCOLASTICI (5.977,38 pari al 70% della quota FIS complessivamente destinata a questa

Voce del FIS

Numero di
personale

Numero di

are

Importo
complessivo

Iimporto pro
capite

importo
complessivo
pro capite FIS




mtensiﬁcazione AA 5 assistenti 15 ore pro 1.087.50 217,50 euro pro T
amministrativi capite capite di
intensificazione 512,36 euro
pro capite
Straordinario A.A. 5 assistenti 20,33 ore 1.474.32 294,86 euro pro
amministrativi pro capite capite di
straordinario
Intensificazione C.S. 13 collaboratori | 10 ore pro 1.625,00 125,00 euro pro
scolastici capite capite di
intensificazione 459,81 e
pro capite
Straordinario C.S, 13 collaboratori | 26,78 ore 4.352,58 334,81 euro pro
scolastici pro capite capite di
straordinario

FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

30,08% Assistenti Amm

inistrativi euro 636,00

69.49% Collaboratori Scolastici euro 1,435.37

Eure 2.065.37 (19,16% del fondo complessive per la valorizzarione del personale)

Voce del fondo per ia Numero di Numero di Importo Importo pro Fondo residuo
valorizzazione del personlale personale ore complessivo | capite

ATA

A.A. Flessibilita negli orari di | 5 ! 630,00 126,00 1.435,37
lavoro e nelle modalita

organizzative, sostituzione

colleghi assenti

C.C. Flessibilita negli orari di | 13 / 1.235,00 95 euro pro capite | 200,37
lavoro e nelle modalita

organizzative, sostituziong

colleghi assenti

C.C. Coordinamento dei 02 collaboratori | / 200 100,00 euro pro 0.37
collaboratori scolastici (uno per sede) capite
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