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MINISTERO DE]
Istituto Con

Codice
E-mail: leic86!

ciorno  05/12/2022
mprensivo “San Giusep

STO Tart. 40 del D.Lgs
STOilC.CN.L.29/11

viene firmata la |

ELEGAZIONE DI PA}L

DIRIGENTE SCOLAS

ntt.ssa Eleonora Giuri

LL’ ISTRUZIONE UFFICIO SOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

nprensivo “San Giuseppe da Copertino” - Copertino
Via Mogadiscio 49 -73043 Copertino (LE) -
Meccanografico:LEIC865009Tel. e Fax: 0832.947164 —C.F.80010740753

5009@jistruzione.it - leic865009@pec.istruzione.it  Sito: www.polo3copertino.it

alle ore  09.30 nel locale di presidenza presso la sede dell'Istituto

pe da Copertino”, via Mogadiscio 49
165/01;
2007 con patticolare riferimento agli artt. 3, 6e 7

‘ipotesi del contratto del contratto integrativo composta da numero 25 fogli

TE PUBBLICA RAPPRESENTANZE TERRITORIALI

RSU Alemanno Luca @J)&’\

RSU De Maglio Giuseppe § /¢

RSU Russo Maria Angela ?(M ﬂ'\lﬂ(f‘gk jQUMJ
SNALS ]J»J

GILDA Ferilli Maria Rosaria (fino alle ore 10.40)

TICO

CISL Andrea Iurlaro

UIL Arturo Gaetani




10. Criteri e modalita p

INDICE

Campo di applicazione, decorrenza e durata

Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano triennale dellofferta formativa (PTOF)

Utilizzazione dei servizi sociali

Modalita e criteri |di applicazione dei diritti sindacali nonché dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della L. 146/1990

Sicurezza nei luoghi di lavoro

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo e ATA alle sezioni staccate e ai plessi;

ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dallintensificazione delle prestazioni legate

alla definizione dell’unita didattica; ritorni pometidiani

Modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del petsonale docente ed ATA,

nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione integrativa nazionale, nonché i criteri pet
lindividuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto

Area dei docenti

Fondo di istituto

er il conferimento degli incarichi specifici al personale ATA
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bresente contratto integr

~

successivo accordo,

pmma precedente.

1

a normativa vigente.

effetti decorrono dalla
grativo si intenderd tag

resente contratto integrs

fa comunque salva la

2/2005 e dal CCNL 2
grativo, la normativa di

e

cedure di raffreddament

aso di controvetsia sull’is
rolo 1 comma 1 s’incont
astica.

scopo di cui al precedes
etica descrizione dei [atti

3

troversie interpretative

risolvere eventuali contt

terpretazione autentica h

\MPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

ativo, & sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e la RSU, sulla base di quanto previsto

data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente contratto

itamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali
archicamente supetiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili.

1tivo conserva validita, relativamente agli aspetti normativi, fino alla sottoscrizione di

possibiliti di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
trattuali. I1 presente con
teria dalla normativa vige
M.382/98, dal CCNQ 7
INL scuola 4/8/95, 26/

tratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
nte e, in particolar modo, dal D.Lgs 626/94, dal D.Lgs 242/96, dal D.M. 292/96, dal
5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed entro quanto stabilito dai

5/99, CCNI 38/8/99, CCNL 24/7/2003 e contratto secondo biennio economico

9/11/2007 dspetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto

riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui

b, conciliazione ed interpretazione autentica
rterpretazione e/o sullapplicazione del presente contratto, le parti di cui al precedente
rano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso listituzione

1te comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una

ere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15 giorni dalla trasmissione

pale della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

oversie sull'interpretazione delle norme contenute nel presente contratto le patti che
trano per definire consensualmente il significato delle clausole contestate. I.’accordo
a effetto sin dallinizio della vigenza del contratto.
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Art. 4

Impegni di spesa
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1 presente accordo non

precisamente le risorse fi
CIN 31/08/1999

Art. 5

Validita dell’accordo.

presente contratto con
\l’inizio di ognd anno sc
pntenute nel presente co

IODALITA DI UTILI
ELL’OFFERTA FOR.

piano ttiennale dell’offer
elte di gestione e di amm

IPTOF & adottato dal Cot
tmativi che, per loro at
hiesto dalle varie opziot
incidente con uniti ora
gole discipline; progtam

a) Ha potere delibera
la programmazion
scuola stabiliti dall

garantita a ciascun

comporta impegni di
nanziarie spettanti alla scuola nell’a.s.2022/2023 in base all

serva validita fino al 31/08/2023 per gli aspetti economici e giuridico-
olastico le parti si incontrano per verificare la volonti di confermare o
ntratco.

collegio dei docenti, seco

coordinamento int

b) Formula proposte
ad esse dei docenti
scolastiche, tenuto

Nell’adottare le proprie

di intersezione, di interc

UTILIZZAZIONE D

spesa eccedent le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e
applicazione dell’art. 50 del

amministrativi.
meno le norme

ZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO TRIENNALE

MATIVA (PTOF)

ta formativa ¢ elaborato dal collegio dei docenti, sulla base degli indirizzi generali e delle

linistrazione definit dal Consiglio di Istituto,

1siglio di Istituto (art. 3 del DPR 275/ 99). Nell’ambito del piano sono definiti i percotsi
ticolazione, possono prevedete un impiego diversificato del personale,
i previste dall’art. 4: articolazione del mote ore annuale; unita di insegnamento non
1tia; articolazione modulare di gtuppi di alunni, ecc.; dall’art. 5: orario flessibile delle
mazione plurisettimanale; impiego dei docenti con modaliti organizzative innovative;

cosi come

ndo il dettato dell’art. 7 del T.U. 297/94:

nte in materia di funzionamento didattico del circolo o dellIstituto. In particolare cura
> dell'azione educativa anche al fine di adeguare, nellambito degli ordinamenti della
Stato, 1 programmi di inseghamento alle specifiche esigenze ambientali e di favorire il
erdisciplinare. Esso esercita tale potere nel ris
docente;

petto della liberta di insegnamento

l dirigente scolastico per la formazione, 1a composizione delle classi e I’
, per la formulazione dell”

assegnazione
orario delle lezioni e per lo svolgimento delle altre attivity
conto dei criteri generali indicati dal Consiglio di istituto;

deliberazioni il collegio dei docenti tiene conto di eventuali
lasse o di classe.

proposte e parei dei consigli

EI SERVIZI SOCIALI

con il tempo pieno (tut
Ialtro, al comma 4, nel

La normativa & recepita

La materia tiguarda il se;

mensa grafuito, rimanda

rvizio di mensa per la scuola dellinfanzia e
ti i giorni escluso il sabato)
Q

per le classi di scuola primaria funzionanti
cosi come contemplato dall’art. 4 della L. 4/1999, che, tra
efinire i crited per Pindividuazione del personale docente avente diritto al servizio di
al D.I. del 16 maggio 1996 (G.U. n. 224 del 24 settembre 1996).

dal 29/11/2007 (ast. 21)




MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE DEI

CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALI’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA
LEGGE 146/1990

PREMESSO

Che il sistema delle relazioni sindacali, nel tispetto della distinzione dei ruoli e delle tispettive responsabiliti
del’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare Iinteresse dei dipendenti
al miglioramento delle condizioni di lavoto e alla crescita professionale con lesigenza di incrementare
Pefficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita e che le parti contraenti si impegnano reciprocamente
al rispetto della cotrettezza e della trasparenza nei comportamenti;

SI CONCORDANO

Le seguenti norme pet lo svolgimento delle relazioni sindacali:

RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA .
Art. 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. 6 C.CN.L. 29/11/2007

1) Alivello di ogni istituzione scolastica ed educativa, it coerenza con Pautonomia della stessa e nel tispetto

delle competenze ll:lel dirigente scolastico e degli organi collegiali, le relazioni sindacali si svolgono con le

modalita previste dal presente articolo.

2) Sono materie di informazione preventiva annuale le seguenti:

a) proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;
¢) ¢riteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d) ¢riteri per la fruizione dei permessi pet P'aggiornamento;

itilizzazione dei servizi sociali:

2

&
-

f) ctiteri di individuazione e{modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dalll Amministrazione scolastica petiferica con altr enti e istituzioni;

g) thtte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contrattazione integrativa le seguenti:
h) modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano triennale del’offerta formativa e al piano

delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivitd formulato dal

DSGA, sentito il personale medesimo;
A
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criteri riguardanti le asseg;
Il'organizzazione del lave
[I"unita didattica. Ritorni
l'accordo sull'attuazione
attuazione della normatis

(Part. 45, comma 1, del d.
brogetti nazionali e comt

lirigente scolastico, nelle
comgrui con I'inizio dell’ann
le trattative. Queste ultin

irantno dalle Parti medesis

riter] e modalita di appli

criteri per la tipartizion

criteti e modalita relatis

contrattazione di cui sg
cordo gia sottoscritto.

e Parti non giungono alla

ropria assistenza.

urmentazione.

ulle materie che incidon
ente articolo debhono

e lezioni.

10 matetia di informazios

rerifica dell’attuazione de

e informazioni previste ¢

dono sull’assetto organiz

mpensi per le attivita svg

ermo restando il principi

nazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute

ro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle ptestazioni legate alla definizione

pomeridiani;

-azione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di petsonale previsti

della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

va in matetia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e delle risorse del fondo dlistituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, comptesi i compensi relativi
nitari;

vi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’otario del personale docente,
ncativo ed ATA, nonché i criteri
vita retribuite con il fon

per 'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzate nelle

do di istituto;

matetie di cui sopra, deve formalizzare la proptia proposta contrattuale entro termini
o scolastico, e, in ogni caso, entro i successivi dieci giorni lavorativi decorrenti dall’inizio
1e devono comunque iniziare non oltre il 15 settembre.

pra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono prorogare, anche tacitamente,
1 sottoscrizione del contratto entro il successivo 30 novembre, le questioni controverse
me essere sottoposte alla commissione di cui all’att.4, comma 4, lettera d), che fornira
1e successiva le seguenti:

utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;

lla contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risotse.

lal presente articolo sono fornite nel corso di appositi incontri, unitamente alla relativa
o sull’ordinato e tempestivo avvio dell’anno scolastico tutte le procedure previste dal
concludersi nei termini stabiliti dal direttore generale regionale per le questioni che
zativo e, per le altre, nei tempi congrui per assicurare il tempestivo ed efficace inizio
lte e previste dal contratto integrativo vigente sono erogati entro il 31 agosto.

o dell'autonormia negoziale e nel quadro di un sistema di relazioni sindacali improntato

]
]

revisori effettuanoil con

7, il contratto collettivo

riteri di comportamento
fisto dal precedente comma, decotsi venti giorni dall'inizio effettivo delle trattative, le patti riassumono le
ettive prerogative e libert

lancio e la relativa certifi
tesi di contratto collettiv
ntrollo, entro Sgiorni, co

richiamati di correttezza, di collaborazione e di trasparenza, e fatto salvo quanto
a di iniziativa.

trollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
cazione degli oneti, secondo i principi di cui all'att. 48 del dlgs. n.165/2001. A tal fine,
o integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata dal dirigente scolastico pet

rredata dall'apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 30 glorni senza
integrativo viene definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti. Eventuali

shC
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ai fini della tiapettura della contrattazione.

1dal dirigente scolastico.
) Per le organizzazioni sindacali:

Art. 2 DELEGAZIONI

1) Per la parte pubblica:

dalla R.S.U. e dai rappre
CCNL

\rt. 3 CAPACITA DECI

rmatatie del relativo CC]
CNQ 7 agosto 1998)

rt. 4 DURATA E VALIL

contratti integrativi hann
ell’accordo successivo. Al

tt. 5 INTERPRETAZIC

palora insorgano contros
tro dieci giorni dalla rich
nsensualmente il signific

IRITTI SINDACALI

t. 6 ASSEMBLEEE SIN

I personale del compart

1

per la scuola primaria co
1

dalla R.S.U. nel suo com
4dro sulla elezione delle
d
omma 5, del CCNQ del
1
naliere di ogni scuola i

coincidente con quell
astico.
1

assemblea sindacale fa
ecipanti non sono ten

dirigente scolastico:

e decisioni relative all’attiv:

NI in base ai criter previsti in sede di contratti collettivi nazionali di comparto (

lcuni passaggi potranno essere aggiornati su tichiesta motivat

rante l'orario di lavoro, a
F non pit di due assembl

e assemblee sindacali so
ingolarmente o congiun
l'art. 1, comma 5, del CQ

plesso e non dai singoli componentt, con le modalita dell'
R

alla RSU congiuntament

e assemblee coincidenti ¢
nteressata all'assemblea.

a dichiarazione individu

estivamente portati a conoscenza delle organizzazioni sindacali di cui al successivo art.7,

TRATTANTI

sentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente

SIONALE

ita negoziale sono assunte dalla RSU e dai rappresentanti delle associazioni sindacali
art. 8

DITA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

o validita dal giotno della loro sottoscrizione e la conservano fino alla sottoscrizione

a di una delle patti.

NE AUTENTICA

ersie sull'interpretazione dei conteatti integrativi, le delegazioni trattanti si riuniscono

lesta scritta delle RSU, a maggiotanza, e dal dirigente scolastico per definire
ato della clausola controversa.

IDACALI

o scuola con contratto a tempo determinato e indeterminato ha dititto a pattecipare,
d assemblee sindacali, per n. 10 ore Pro capite in ciascun anno scolastic
ee in un mese per ogni dipendente (art. 8 CCNL 2007). Sia pet la scuola dell'infanzia,

 classi a tempo pieno, tutti i docenti effettueranno il ptimo turno durante le assemblee.
no indette con specifico ordine del giorno:

tamente da una o pi organizzazioni sindacali
INQ del 9 agosto 2000 sulle ptetrogative sindac

0 e comunque

rappresentative nel comparto ai sensi
ali;

art.8, comma 1, dell’accordo
LSU del 7 agosto 1998;

€ con una o piu organizzazioni sindacali rap
9 agosto 2000 sulle prerogative sindacali.
on l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in oratio
personale docente, comprese le ote intermedie del servizio

presentative del comparto ai sensi dell'art.

delle assemblee del

ale di partecipazione, espressa in forma scritta, del personale in setvizio nell’
fede ai fini del computo del monte ote individuale ed ¢ irrevocabile. Pert
it ad apporre firme di presenza durante Passemblea né ad assolvere u

e

orario
anto 1

! lteriori

HA Ko




a) per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente sospende le attivita didattiche delle sole classi, o
sezioni di scuola dell'infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie
interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di otatio, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea,
del personale che presta regplare setvizio;

b) per le assemblee in cui ¢ coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, concordemente con il
DSGA, verificando priotitariamente la disponibilita, stabilira J]a quota e i nominativi del personale tenuto ad
assicurare i setvizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, al centralino e ad altre attivita indifferibili
coincidenti con l'assemblea sindacale. In assenza di dichiarata disponibilita, si procedera al sortegpio a rotazione.
6. Non possono essete svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
sctutini finali.
7. Per quanto non previsto si fa riferimento al Contratto Integrativo Regionale e Nazionale,

Art. 7 PERMESSI SINDACALI

1 pprmessi sindacali possono essere usufruiti nei limiti previsti dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in
vigpre.

Art. 8 BACHECA SINDACALE

La bacheca sindacale ¢ allestita presso la sede centrale, presso le sezioni staccate in zona non secondaria e di comune
passaggio obbligato, nonché su apposita sezione del sito web. Le O0.SS: hanno diritto di affiggere o di chiedere
la pubblicazione di materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza la
preyentiva autorizzazione del DS. Il DS trasmette alla RSU, per I'affissione negli appositi spazi, il matetiale

sindacale inviato dalle OO.SS. provinciali per posta elettronica, via fax, o per posta ordinaria.
Art 9 AGIBILITA SINDACALE

Alla RSU e alle OO.SS. & consentito di comunicate con il petsonale durante otrario di servizio per motivi di
cargttere sindacale. Per gli stessi motivi, previa comunicazione, & consentito I'uso gratuito di telefono, fax. E
fotocopiatrice, nonché di personal computer, compteso I'uso della posta elettronica e delle reti telematiche. Per
tale| udlizzo alla RSU e alle| OO.SS. ¢ riservata un’aula dell'Istituto, compatibilmente con la disponibilita degli
ambienti.

CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA I..
146/1990

>

110 CONTINGENTE ATA IN CASO DI SCIOPERO

1) per determinare le|quote dei contingenti del personale ATA necessarie a garantire le prestazioni
indispensabili in caso di sciopero, si fa tiferimento a quanto stabilito dall’art. 2 dell’allegato alla L. 146,/90
e all’accotdo integra#ivo nazionale dell’ 8/10/1999 e s.m.i.

2) i D.S,, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita derivant
dalla collocazione del servizio e dall’organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari
ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’accordo integrativo nazionale:

¢ per garantire effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:

n. 1 assistente amministrativo
n. 1 collaboratore scolastico per ogni sede di scrutinio e valutazione finale;
®  per garantire lo svolgimento degli esami finali:
n. 1 assistente amministrativo
1. 1 collaberatore scolastico per ogni sede di esame finale;




ART. 11 INDIVIDUAZ

11 D.S. comunica al pet
hominativi del personale

]
l loro consenso, success
bbligati al servizio in oc

g

¢ a]

1]

—

voratori negli ambienti

alla concreta attuazione d

Alrt. 2 COMPITI DEL D

I

—

dirigente scolastico:
®
(]
®
L

annualmente per

protezione.

Nell'individuazione del P

subira la decurtazione ece

vt 1 SICUREZZA SUL
D. Lgs. 81/08 - att. 72 C

testo unico sulla sicure

nomina il respons
nomina gli addetti
sottopone le nomi

predispone ed ela

Sottopone il DVR
Provvede alla forn

Provvede alla form

IONE DEL PERSONALE OBBLIGATO

rsonale interessato ed espone all’albo della scuola e sul sito Pordine di servizio con j
obbligato ad assicurate i servizi minimi.

ersonale da obbligare, il D.S. indichers in
tvamente effettuera un sortegpio esclude
casioni precedenti. Tl personale precettat
nomica.

primo luogo i lavoratoti che abbiano espresso
ndo dal medesimo coloro che fossero gia stati
O sara computato tra que]]o scioperante, ma nhon

ICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

LAVORO
CNL e successive modificazioni e/o integrazioni)

zza disciplina obblighi e misure atte a prevenite gli infortuni e tutelare la salute dei
li lavoro. La partecipazione dei lavoratori alla gestione e allapplicazione delle norme e
lla prevenzione viene delegata al RLS.

a
€

IRIGENTE SCOLASTICO IN ORDINE ALLA SICUREZZA

abile del servizio di prevenzione e protezione
al servizio di prevenzione e protezione
ne al rappresentante dei lavoratori pet la sicurezza

bora, assieme al RSPP, il piano di valutazione dei rischi, Il documento & revisionato
enere conto delle eventuali variazioni intervenute,

al RLS
nazione del RIS, dell’RSPP (se inferno all’istituto) e degli addetti alla prevenzione e

t

sottopone all’esa

La riunione non

Art]

IIr
des

part
mot

gnare altro lavoratore

Predispone, assieme al
Convoca la riunio
stesso DS o a suo tappresentante
m
individuale, i proge

accogliere in tutto ¢
- 3 IL RAPPRESENTAL
Appresentante dei lavoratori per la sicurezza & designato all’in

!Sp
icolare riceve copia deld-lﬁPVR. Per Pespletamento dei compiti
ite ore in quanto RSU,

azione e informazione dei lavoratori e dei soggetti equiparati
RSPP, il piano di emergenza e di primo soccotso

e periodica di prevenzione e protezione dei tischi, alla

che presiede la seduta) il RSPP ed RLS. N
e dei partecipanti il documento sulla sicurezza, i
ammi di informazione e formazione dei lavorator
a potett decisionali, ma ha carattere consultivo.

in parte i suggerimenti scaturiti dalla Hunione.

(alunni)
|

quale partecipano (oltre allo
el corso della riunione, il DS
doneiti dei mezzi di protezione
ai fini della sicurezza e della salute.
Il dirigente scolastico deciders se

h

NTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

terno della RSU o, in mancanza, la RSU puo
e specifica, informazione e documentazione; in
previsti dal TUS, il RLS potra utilizzare, oltre al
in setvizio per il tempo necessatio a:

isponibile. Egli ha diritto a formazion

ulteriori

| 40 ore, mentre sari ritenuto

1) Consultazione pre‘tlrent{va € tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, allindividuazione,
programmazione e verifica della prevenzione nell’Istituzione Scolastica.

2) Consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione e protezione, all’attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, all’'evacuazione dei lavoratori,

3) Consultazione in merito all'otganizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D, Lgs. 81/08

4) Frequenza di cotsi per una formazione adeguata e comunque di durata non inferiore a quella prevista

dall’art. 37 del D. Lgs. 81/08
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5) Formulazione de
competent;

RLS inoltre:

®  Deve essere cons

® Ha accesso ai luo

e  Ha diritto di avere

RITERI RIGUARDA?
TA ALLE SEZIONI
AVORO E DEL SER!
EGATE ALLA DEFIN

n

considera che ’Istituto (
in Via Mogadiscio
secondatia di prin

lle osservazioni previste in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita

6) Partecipazione alla riunione periodica di cui al D. Lgs. 81/08

ultato nei casi previsti dalla legge (TUS)
ohi di lavoro nei limit previsti dalla normativa, previa comunicazione al DS

informazioni dagli organi di vigilanza

NTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO E
STACCATE E AI PLESSI; RICADUTE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL

iVIZIO DERIVANTI DALL’INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI

(IZIONE DELL’UNITA DIDATTICA; RITORNI POMERIDIANI

Comprensivo “San Giuseppe da Copertino” Copertino ¢ dislocato come segue:

| 49, SEDE CENTRALE, con presidenza, uffici di segreteria, scuola primaria e scuola
o grado

in Via Fatima con
locenti sono generalmen
liberati dal Consiglio di
caso di vacanza di po

centi, prevale generalm
rsonale fruitore della L.
rtanto, qualora cid avve

Is

ndizione che cio non de

scuola dellinfanzia, scuola primatia e scuola secondaria di primo grado.

te assegnati ai due plessi sulla base del critetio di continuita didattica e secondo j criteri
| tituto e quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale sulle Utilizzazioni.

sti, il personale interessato potra chiedere lo spostamento da un plesso all’altro, a
termini cattivo funzionamento dell’Amministrazione. In caso di concorrenza di pig
ente il critetio dell’anzianitd. Si tileva, inoltre, Popportunita di non concentrare il
104/92 nello stesso plesso per ragioni che attengono alla funzionalita dello stesso e,

nisse, e se ne rilevassero conseguenze negative nel funzionamento complessivo, si

provvedera a tiequilibrare il numero del personale sopracitato nei vari plessi pertinenti all Istituzione scolastica.
ASSEGNAZIONE DEI COLLABORATORI SCOLASTICI AT PLESSI
Per I'assegnazione del personale in oggetto ai plessi, si osservano i seguent criteri:
1. Presenza di collaboratori scolastici in possesso dell'articolo 7 in rapporto alle necessita connesse al numero
di alunni diversamente abili e possesso di certificate competenze acquisite mediante formazione per gli
specifici settori di pertinenza
2. Dichiarazione di disponibilita a rivestire incarichi specifici
3. Disponibilita del personale in caso di concotrenza

In
ic

Tuftto il petsonale amminists

M(
DE|
PR}
PE]
AT

Art.

g

LI’ORARIO DEL

-+

taso di necessita per Plstituto,
Mlaboratori scolastici delle due sedi e dei diversi ordini di scuola.

YDALITA RELATIVF

EVISTO DALLA CO
R L’ INDIVIDUAZION
ITVITA RETRIBUIT

1 PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA

PAmministrazione si risetva di prevedere a turno una rotazione tra tuti

ativo presta servizio presso la sede della segreteria.

* ALI’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ALI’ARTICOLAZIONE
PERSONALE DOCENTE ED ATA, NEL RISPETTO DI QUANTO
I;\ITRATTAZIONE INTEGRATIVA NAZIONALE, NONCHE I CRITERI
| E DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA UTILIZZARE NELLE

E CON IL FONDO DI ISTITUTO
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ripartizione dei carichi di 1
ntenuti nel PTOF delibes
ranico, l'otganizzazione

co
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Art

LA

r predisporre il piano d
rsonale interessato al fin

begni da svolgere per tut
ettuate dal DSGA. All’all
con lindicazione delle mans

piano annuale delle attivita

lastico, individua il pers

sente intesa e dispone I’

. 2 RIPARTIZIONE D1
ripartizione delle mansic
.3 TURNI E ORARID
a) orario di lavoro ord

I'orario di lavoro st
vigente
b)

modalita organizzat

nell’otganizzazione
motivate con effett
disfunzioni di servi
dellintero servizio
di essi, tenendo co

effettuata comunqu

settimanali.

amministrativi; altei

Ogni membro del

e

L’otario di lavoro o
delle attivita didattia

osservera la flessibilj

Per il petsonale as

apertura uffici dal lu
dalle ore 15.30 alle

rogramimazione de
2t

straordinario e iy

del personale ATA ¢ predisposto dal DSGA a norma dellPart. 53 del C.C.N.L. 2007.
lle attivita del personale ATA, il DSGA svolge apposite tiunioni di servizio con il

e di acquisire pareri, proposte e disponibilita per Particolazione degli orari e per la
woro. Il piano viene formulato nel tispetto delle finaliti e degli obiettivi della scuola

ato dal Consiglio di Istituto e contiene la ripartizione delle mansioni tra il petsonale in

dei turni e degli orati e le necessita di ore eccedenti. Il DSGA, sentito il dirigente
onale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli orari sulla base dei criteri indicati nella

tganizzazione del lavoro con lettere di incarico individuali protocollate, contenenti gli

to 'anno scolastico. Le disposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA vengono
0 della scuola e sul sito web sara esposto e pubblicato un prospetto generale analitico

ioni, 1 turni, e ol orari assepnati a ciascuna uniti di personale,
2 )

S LE MANSIONI

ni viene effettuata in modo equo fra il numero di petsonale risultante in organico.
I LAVORO ORDINARI
linario

ornaliero del personale ATA si articola secondo quanto previsto dall’art. 5 del CCNL

ive

dei turni e degli orari si tengono in considerazione le eventuali richieste dei lavoratorti,
ive esigenze personali o familiari; le richieste vengono accolte se non determinano
zio e aggravi personali o familiari per gli altri lavoratord. In base al funzionamento

rlCOIaSﬁCO vengono previsti 1 seguenti turni di lavoro e unita di personale per ognuno

o di quanto previsto dall’art. 53 del CCNL.

rdinario & di 35 ore settimanali, come da normativa vigente. La trentaseiesima ora,
2 pet fronteggiare le esigenze organizzative, verra recuperata nei giorni di sospensione
he, in concomitanza con i prefestivi. Il DSGA, per motivi connessi alla sua funzione,
ita nell’oratio di ingresso e di uscita, rispettando Porario di lavoto otdinario di 36 ore

sistente amministrativo e il DSGA:

nedi al venerdi dalle ore 07.30 alle ore 14.06 (il metcoledi, gli uffici rimarranno aperti
ore 18.30 con apertura al pubblico dalle 16.00 alle 18.00 a cura di 3 assistenti
2 assistenti tientrano nella stessa fascia oraria pomeridiana seguendo il turno della
docenti di primatia).

personale degli assistenti amministrativi, a seguito di maturazione delle ore di
2 della liquidazione, puo chiedere all’Amministrazione la totale conversione delle ore




di servizio prestato in eccedenza in ore da recuperate nei periodi di intetruzione dell’
1 garanzia dei servizi minimi essenziali per PAmministrazione.

fetma restando |

attivitd didattica,

Pet il personale

collaboratore scolastico.

Orario antimetidiano dalle ore 07.30 alle ore 14.42.

Per il plesso di scuola dell’infanzia di via Fatima & prevista la presenza di n. 3 collaboratori scolastici. La
scuola rimane aperta dalle ore 07.30 alle ore 17.42 durante tutto il periodo di attivity didattica, che prevede

la copertura del
dell’infanzia si art

Nella scuola defl’]

personale come s

servizio di mensa. Nei petiodi in cui tale setvizio non é attivo, Porario della scuola
cola senza il turno pomeridiano dalle ore 07.30 alle ote 14.42,

nfanzia la copertura delle attivita didattiche sari effettuata a rotazione settimanale dal
gue: primo turno con un collaboratore dalle ore 07.30 alle ote 14.42, secondo tutno
con un collaboratore dalle ote 10.30 alle ore 17.42,

In aggiunta un collaboratore nelle giornate di martedi,

glovedi e venerdi presta servizio dalle ore 07.00 alle ore 13.30 e nelle glornate di lunedi e mercoled; dalle

ore 8.30 alle ore 1

6.42. Le ore prestate in eccedenza verranno retribuite con il fondo d’Istituto, fino alla

concorrenza del limite massimo stabilito nel presente contratto e recuperate, qualora ulteriormente

eccedenti, nei peti
coperti con ferie

dellPamministraziohe.

delle ore di straorchj
delle ore di servizi
didattica.

Per la scuola prima
ore 14,42 dal luneg
esigenze connesse 3
oratio € fisso per u

quali impegnati al

Per la scuola primar
4 dei quali saranno I

che va dalle 12.18

11

B

odi di intetruzione delle attivita didattiche e nei prefestivi (che vanno prioritariamente

degli anni precedenti), a scelta del dipendente e compatibilmente con le esigenze

Ogni membro del personale di collaboratori scolastici, a seguito di maturazione

nario e prima della liquidazione, puo chiedere al’ Amministrazione la totale conversione
O prestato in eccedenza in ore da recuperare nei periodi di interruzione dell’

attivita

tia e secondaria di primo grado di via Fatima, ’oratio di setvizio & dalle ore 07,30 alle
li al venerdi con 2 unita di petsonale e dalle ore 10.30 alle ore 17.42, per coprite le

| funzionamento delle classia tempo pieno, con altre due uniti di personale. Tl servizio
a uniti e a turni settimanali per Paltra. B previsto I'impiego di 4 collaboratori, due dei
ian terreno e 2 al primo piano. Il sabato Pistituto & chiuso.

ia e secondaria di primo grado di via Mogadiscio é previsto limpiego di 5 collaboratori,
bresenti dalle ore 07,30 alle ore 14.42. Una unit svolgera, inoltre, il tutno pomeridiano
lle 19.30. Nella sede centrale insiste Pattivita di ticevimento del pubblico da parte di

segreteria e presidenza.

Ogni membro del personale di collaboratori scolastici, a seguito di maturazione delle ore di straotdinario

e prima della liquid
prestato in eccedenz

Le ore ptestate in eg
prefestivi (che vann

azione, puo chiedere al’ Amministrazione la totale conversione delle ote di servizio
a in ore da recuperare nei petiodi di interruzione dellattivits didattica.

cedenza verranno recuperate nei petiodi di interruzione delle attiviti didattiche e nei
> priotitariamente coperti con ferie degli anni precedenti), a scelta del dipendente e

compatibilmente con le esigenze dell’amministrazione,




Nei mesi di luglio ed agosto Porario di servizio per tutto il personale scolastico & dalle ore 07.00
alle ore 13.00.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio giornaliero
del turno di lavoro.

RITARDI

Il ritardo sull’oratio di ingresso, se superore a 30 minuti menstli, deve essere recuperato entro Pultimo
giomo del mese syccessivo in base alle esigenze di servizio.

PERMESSI OWI E RECUPERI

I permessi otati sono autotizzati dal DS, sentito il parere del DSGA. Eventuali imprevist

; | ; :
prolungamenti de]lia durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte ore complessivo. I

recupero con ore di lavoro da effettuare entro i due mesi successivi avverts in giotni o periodi di maggiore

necessita di servizio.
RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL’ORARIO DI LAVORO

La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata da firma apposta sul registro di presenza registrando
Porario di inizio €|il termine di prestazione lavorativa e mediante Putilizzo di apposito dispositivo di

rilevazione delle presene (badge). Gli atti dell’orario di presenza sono tenuti dal DSGA. L’accertamento
dell'orario dilavora nella sede centrale avviene mediante foglio giornaliero di presenza e mediante i tabulati
del sistema di hevazione clettronica delle presenze, gestito quotidianamente dall’Assistente
Amministrativo dedicato al personale ATA e controllato dal DSGA e/o dallassistente amministrativo
incaricato alla sostituzione. In caso di spostamento tra una sede e Laltfa o di uscita all’esterno per ragioni
di servizio, occorre|la sigla del DSGA su foglio di presenza o 'ordine di spostamento.

CHIUSURA PREFESTIVA

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel tispetto delle attivita proprammate dagli OO.CC. &
prevista, su delibera del Consiglio di Istituto, la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive, come
da richiesta concordata nell’assemblea ATA ove era presente piu del il 51% del personale, con copettura
dei prefestivi attraverso la prestazione della trentaseiesima ora da parte del personale ATA. 1l relativo
provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola, sull’albo ptetorio del sito web
dellIstituto e comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale. Le ote di servizio eventualmente non prestate
SOno copette con ferie degli anni precedenti o, in mancanza, con ote di servizio eccedentemente prestato
oltre la trentaseiesima ora. In mancanza di entrambi, le glornate di chiusura prefestiva sono da coprire con

glorni di ferie del presente anno scolastico.




[nizio Defunti Ponte | Vacanze Carnevale | Festa de] Vacanze Festa | Festadella | Fine dell
delle Immacolata | di Natale papd/ pasquali + 25 del Repubblica | lezionj
lezioni vacanze di Aprile lavoro

primavera
12/09 29/10 8/12 (Stato) | 23/12/22 | 18/02 16403 06/04-11/04 28703 | 02/06 10/06
(Stato — (Stato)
30/10 9/12 08/01/23 | 19/02 17403 Regione) 30/04
(Regione) 03706
31/10 (Stato — | 20/02 18/03 22/04 01/05
(Regione) | |10/12 Regione) Stato | 04/06
2102 19/03 23/04
01/11 11712 '
22102 24/04
(Stato)
25/04

E prevista la chiusura nei sabati dellintero anno scolastico e nei giorni prefestivi durante i periodi di
interruzione delle attivity didattiche. Nei periodi di sospensione dellattivith didattica (vacanze natalizie e
pasquali) il personale ATA interrompera ogni tipo di flessibility oraria, ed effettuera solo servizio
antimeridiano, salvio diverso provvedimento formale su indicazione del DSGA o del DS.

Art. 4 ORE ECCEDENTI L’ORARIO DI LAVORO

Le eventuali ore eccedenti saranno equamente ripartite tra tutto il personale in setvizio, senza distinzione
di plesso, resosi disponibile all’inizio del’anno scolastico con dichiarazione scritta e saranno effettuate a
seguito di ordine di servizio. 11 personale ATA effettueri straordinario solo in presenza. L’Assistente
Amministrativo che gestisce Parea del petsonale procedera a comunicare al personale dei
collaboratori la necessita emersa, applicando la turnhazione €, qualora il collaboratore scolastico
sia impossibilitato ad effettuare quel turno, si procedera a scorrere Pelenco fino al termine. Le
ote eccedenti saranno retribuite fino a consumazione del budget previsto o recuperate con riposi
compensativi su richiesta formale dellinteressato. L'eventuale indisponibilita di una parte del personale
puo liberare risorse aggiuntive pet gli altri che hanno dato la loro disponibilitd. La necessita di eventuali
ulteriori ote eccedenti non previste nel piano delle attivita che si presenteranno occasionalmente durante
anno scolastico, saranno effettuate ptiotitariamente sempre dal petsonale disponibile e vetranno
recuperate con riposi compensativi, qualora il budget dell'Tstituto non ne consenta la retribuzione.

Il recupero delle ore eccedenti con tiposi compensativi avverri su richiesta degli interessati in giorni,
preferibilmente di sospensione dellattivit didattica o periodi di minor catico di lavoro e comunque in
giorni da concordare con PAmministrazione.

Att. 5 FERIE E FESTIVITA SOPPRESSE

Le richieste di ferie|e festivita Soppresse sono autotizzate dal Dirigente Scolastico jsentito il parere-del

SA¢




Le richieste per il periodo estivo devono essere presentate entro il 10/05/2023; subito dopo sara

predisposto il piano delle ferie e festivita soppresse tenendo conto di quanto segue:

a) dal termine delle attivita didattiche alla terza settimana del mese di agosto, il funzionamento del
petsonale sard garantito con la presenza di due unita di personale della qualifica di assistente
ammim’strativg e due unita di collaboratori scolastici, incluso il sostituto del DSGA;

b) nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sarh modificata la richiesta
del dipendente (oppure dei dipendenti) disponibile; in mancanza di personale disponibile, sara
adottato il criterio della rotazione annuale rispetto al periodo fruito nel precedente anno scolastico

) non sard consentita la fruizione di ferie da parte del personale ATA dutante Pultima settimana del
mese di agostp, per garantire una funzionale organizzazione del lavoro in previsione dell’avvio
dell’anno scolastico successivo.

Le richieste saranno autorizzate entro il 01/06/2023. Nel caso che si verifichino eventi straordinari che
tichiedano la presenza a scuola di un numero maggiore di unita tispetto a quello programmato, il Dirigente
Scolastico procedera alla revoca dell’autorizzazione concessa definendo in modo formale le ragioni della
revoca.

Art. 6 RICEVIMENTO

L’Amministrazione| all'inizio dell’anno scolastico prevedra nel piano annuale delle attivita, apertura al
pubblico pert cinque turni antimeridiani (dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00) ed uno
pomeridiano (dalle pre 16.00 alle ore 18.00).

AREA DEI DOCENTI
Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni contenute nel presente accotdo si applicano al personale docente assunto a tempo
indetetminato e a tempo determinato in servizio presso questo Istituto scolastico.

11 presente accordo |ha validiti annuale sino alla sottoscrizione di un successivo accordo.
Art. 2 ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

Il Dirigente Scolastiico, in relazione ai criteti generali stabiliti dal Consiglio di Istituto ed in conformita con
i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti, assegna 1 docenti alle classi assicurando, ove possibile, la

continuita ed il rispetto delle esigenze personali e la migliore funzionalita didattico/ organizzativa.
Art. 3 ORARIO DILAVORO

Le attivita di insegnamento si svolgono secondo gli orati indicati nell’art. 28 del CCNL 2007 e sono
organizzate di norma in 5 glorni settimanali. L’otatio massimo giornaliero tra insegnamento ed attivita
funzionali aﬂ’insegn?mento di norma non puo superare le otto ore se non per i consigli di classe, le elezioni
degli OO.CC. ed altd incontti necessari e motivati per evitare ultetiori riunioni pomeridiane. Sono
retribuite le ore eccedenti Porario settimanale obbligatorio di insegnamento, nonché le eventuali ore

funzionali superiori alle 40 ore di attivita funzionali di natura collegiale, previa autorizzazione del Ditigehte
£

Scolastico.




Art. 4 ORARIO DELLE LEZIONI

Salvaguardandol|le esigenze didattiche della scuola e quelle tutelate da leggi o decreti, nella formulazione
delloratio di lezione, si tiene conto di una equa disttibuzione di prime e ultime ore di lezione e delle ore
libere precedutee seguite da ore di lezione (ore “buca™).

Particolari richieste del docente saranno prese in considerazione solo se non generano un peggioramento
nelloratio di altro docente e nel’organizzazione didattica. T opportunc evitare la concentrazione,
nell’ultima ora di lezione, nella medesima classe della stessa disciplina.

Att. 5 ORARIO RIUNIONI

Le riunioni previste nel piano delle attivita non si effettueranno nel giorno di sabato, tranne che per sctutini
ed esami, o in casi di eccezionale urgenza. Il Dirigente provvederi a definire, nel piano annuale delle
attivita, un calendario di massima delle funioni teso noto all'inizio dell’anno nel ptimo collegio docenti.
Eventuali variazioni ed integrazioni a detto calendatio dovranno essere comunicate per iscritto con
adeguato preavviso (di norma almeno 5§ glorni prima), salvo motivi di urgenza.

Art. 6 RAPPORTI INDIVIDUALI CON LE FAMIGLIE.,

Il ficevimento settimanale individuale con i genitori si effettuerd in ora libera, previo appuntamento scritto

o telefonico e, soprattutto, tramite email.
Art. 7 COMPLETAMENTO ORARIO

T'docentt di scuoly primaria con oratio catredss inferiore a 24 ore completano orario obbligatotio con le
seguentl attivita:

supplenze brevi per sostituzione dei colleghi assenti

intetventi programmati

completamento orario

Ard, 8 VIGILANZA

La \vigilanza sugli alunni allintervallo sat} effettata dai docenti che hanno lezione prima dellintervallo. Se
Pintervallo ricade nell’ora intera, la vigilanza & ovviamente demandata al docente responsabile della classe in
quell’ora. Pet quel che tiguarda la vigilanza durante il cambio dellora, essa ¢ in carico al docente delPora
precedente, che attenderi il cambio dal collega dellota successiva. Tl docente potrad spostarsi dallaula pet
effettuare il cambio solo dopo aver affidato la classe 2l collaboratore scolastico. Si raccomanda la massima celerit
nellleffettuazione del cambio di docenti da una classe all’altra. I collaboratori scolastici sono tenutt alla vigilanza
nei corridoi e nell’uso dei servizi da parte degli alunni. Bssi sono, inoltre, chiamati alla vigilanza all’ingresso e

all’uscita degli studenti dagli| edifici scolastici e ogni qualvolta il docente ne richieda la collaborazione in caso di
necegssita.

Art.|9 SUPPLENZE

La sopstituzione dei colleghi agsenti avverrd in base alla disponibilita dei docenti di svolgere oratio aggiuntivo, fermo
restindo Pobbligo di recupero delle ore non effettuate ad inizio ¢ nel corso d’anno scolastico e facendo
priotitariamente ricotso ai docenti che hanno orario di compresenza. Lopstraordinatio sara effettuato a rotazione.

| cé A
YA Kosa
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quanto attiene le supple

nella scuol
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avverra att
dallorgani
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numero di
prestate, si

nze, st stabilisce che la rotazione avvenga:

a primaria in orario di setrvizio determinato ad inizio d’anno, prioritariamente nelle
ssi e poi a rotazione tra diverse classi (fermo testando quanto previsto dall’art. 28 c.5

¢ dalla delibera del Collegio dei Docenti); in ogni caso leffettuazione delle supplenze

mgendo priotitariamente alla risorsa delle ore di compresenza e dei docenti derivanti

o di autonomia. In caso di ticorso concorrenza di pit docenti nella stessa ora nella

essatio effettuare una sostituzione, si assegneranno le supplenze a chi ha svolto il minor

ore frontali nelloratio settimanale: solo al raggiungimento della pariti delle ore
procedera con la rotazione

® nella scuola secondaria di primo grado mediante disponibiliti personale ad effettuare servizio
aggiuntivo, oltre l'obbligo di recupero pet le ore di servizio non svolte. In ogni caso Peffettuazione
delle supplenze avverra attingendo ptiotitariamente alla tisorsa delle ore disponibili dei docenti
detivanti dall’organico di autonomia.
Art| 10 MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL PTOF
Utilizzo su progetti ed attivita aggiuntive:

T ut

L’ug
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Art,
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In g

Pautotizzazione procedendo

Art.
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stess
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attivi
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lizzo su progetti avvien
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11 FORMAZIONE IN
fruire del diritto alla for

rsi gradi scolastici.

aso di concorrenza di p

v’ attinenza del cotso ¢

v completamento di in
v

v" Rotazione.

12 PERMESSI BREVI

rmessi brevi, autorizzati

reenti necessita didattich

.

nnque fino al massimo dj
i saranno recuperati entt

> in base al criterio della disponibilita e delle valutazioni del collegio.

ilizzo del personale relativamente alle attivita aggiuntive previste dal PTOF avviene sulla base dei criteri stabiliti
ede di collegio dei docen

SERVIZIO

mazione, I'att. 64 CCNL 2007 prevede la fruizione di 5 giorni nel corso dellanno
ervizio con sostituzione ai sensi delle normative vigenti sulle supplenze brevi e dei

it docenti per la frequenza di analoghe iniziative, il dirigente scolastico concederi
secondo i seguenti ctiteri:
on 'ambito di insegnamento e/o patticolati incarichi svolt;

liziative gid avviate negli anni precedenti;

spendibilita delle competenze acquisiste all’interno dell’Istituto;

per la durata non superiore alla meta dell’otario individuale giornaliero di servizio, e
due ore, vanno richiesti preventivamente in forma scritta al Ditigente Scolastico. Gli
0 i due mesi successivi dando priorita alle supplenze.

ribilitd: i docenti, durante la sospensione dell’attivita didattica sono tenuti a presentarsi in servizio solo per le
ta degli OO.CC. in prec

edenza programmati o per altre attivita funzionali precedentemente pL

- e /o0 funzionali.

ammate o
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Permessi retribuiti: i lavoratori hanno diritto 2 fruire dei permessi di cui all’art. 15 pet n. 3 giorni +6 di ferie non
fruite. La richiesta va corredata con autocertificazione e/o documentazione e deve
anticipo, salvo casi eccezionali. I 6 giorni di ferie non fruite
2 catico della finanza pubblica.

essere prodotta con congruo
possono essere concessi senza oneri aggiuntivi

o

Ferie: si fa riferimento in particolare all’art. 13 del CCNI, 2007.

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Ilifondo dellIstituzione scolastica per Panno scolastico 2022/2023 & apti ad euro 32.662,06 come da nota del MI
prot. n.46445 del 04/10/2022.

Aldetta somma si aggiungono:
Euro 10.885,37 di fondi per la valorizzazione del petsonale per Panno scolastico 2022/2023.

Euro 3.831,89 (766,37 pro capite), da dividere in parti uguali tra i 5 docenti individuat quali destinatari di
funzione strumentale

Eyro 2.044,16 incarichi specifici personale ATA (fruibili dal solo personale non destinatario dell’art. 7)

Euro 2.157,75 per ore eccedenti per sostituire i docenti assenti
Euro 832,12 per remunerazione attivita complementari educazione fisica

Euro 440,20 per remunerazione aree a tischio, a forte processo immigratorio e contro Pematginazione scolastica

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLJISTITUZIONE
SCOLASTICA

Artp 1 RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Sulla base del numeto dei docenti dei tre gradi, degli alunni comunicati dal MI, pet assicurare una equilibrata
tipartizione delle risorse, si |conviene che la quota di euro 21.874,27 (a netto di indennita direzione e sostituzione
DSGA, il 71,92% del fondo assegnato per il presente anno scolastico) da assegnate al personale docente dei tre gradi
(comne evidenziato nella tabellla allegata al presente contratto di cui costituisce patte integrante) sia effettuata sulla
bas¢ dei progetti proposti dail docenti e di altre attivita approvate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

(La pomma in oggetto & costiituita in parte dalla quota riservata alle figure di sistema e per la gran partte dalla quota
tisevata alle attivita di atricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa).

Art.|2 COLLABORATORI DEL DIRIGENTE, SCOLASTICO
I dotenti collaboratori del Dirigente non possono cumulare il compenso percepito con i compensi orati o forfetati
previsti per le attiviti di funzione strumentale. Per la presente annualiti i compensi per primo e secondo

collaboratore sono a valere sul fondo per la valotizzazione del merito.

I compensi, per Pattivita di carattere estionale ed organizzativo di collaborazione con il Dirigente Scolasti
p p g & g

quanftificati come segue: :
7 A Ky
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* Collaborazione con il Dirigente Scolastico (Collaboratote vicario) compenso fotfettario di euro 1.800,00

‘| ®* Collaborazione con il Ditigente Scolastico (secondo collaboratore) compenso forfettario di euro 1.800,00

. 3 ALTRE ATTIVITA DI RESPONSABILITA

udget complessivo per le figure sensibili tratto dal Fondo per Pstituzione scolastica, senza annoverate il primo

il secondo coﬂaboratonla, ammonta complessivamente ad euto 3.814,27 e comprende la retribuzione dei

rdinatori dei consigli di cilasse di scuola di secondaria di primo grado, dei coordinatori delle classi ptime seconde
e e quarte di scuola primatia, dei responsabili delle commissioni sull’inclusione, dei responsabili con incatico di
izzazione otario, del referente anti covid - mobility manager ¢ del docente responsabile di redigere i verbali

Collegio dei Docenti.
4 ALTRE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO

atto il personale chiamato a svolgere attivita aggiuntive di insegnamento (progetti ed ore eccedenti) vengono

cottisposti 1 compensi previsti dalla tabella 5 del CCNL del 2007.

Art

11 £

5 FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE (sezione docenti)

ndo ammonta complessivamente ad euro 10.885,37 ed é destinato per I81,02% al personale docente per un

totale di euro 8.820 e per il [18,98% al personale ATA per un importo par ad euro 2.065,37. Per la componente

doc

ente 'importo copre il gagamento di ptimo e secondo collaboratore, dei coordinatori di dipartimento e dei

responsabili di plesso e /o settore e dei coordinatori dei consigli di classe delle classi prime di scuola primaria e

dell

Art.

Le

infanzia.

6 FUNZIONI STRUMENTALI

risorse destinate alle funzioni strumentali, pati ad euro 3.831,89 lordo dipendente saranno suddivise

equatmente tra le figure indicate dal Collegio dei Docenti e non incompatibili.

Art.

Per

7 RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

mssicurare I'ottimale funzionamento dei servizi scolastici, si conviene che la quota di FIS da assegnare per il

corrente anno scolastico al personale ATA (cote evidenziato nella tabella allegata) sia pati ad euro 8.539,4 (a netto
di igdennita direzione e sostituzione DSGA, il 28,077% del fondo assegnato per il presente anno scolastico)
comprendenti i compensi per lavoro straordinatio e Pintensificazione destinati agli assistenti amministrativi e ai
collaboratori, ai quali si aggiunge la quota degli incarichi specifici al personale ATA, ammontante ad euro 2.044,16.
Le attivita da retribuire con questi fondi comprendono la sostituzione dei colleghi assenti, le attivita straordinatie
richieste in momend di pa{'ticolare peso dell'attivitd scolastica, connesse con quanto previsto nel PTOF, il
miglioramento dei servizi stolastici e le forme di flessibilita. L’assegnazione degli incarichi avviene a cura del

|

DSGA, che predispone un piano settimanale delle attivith controfirmato dal DS. 1l compenso per le attivita di
stragrdinario € erogato solg a coloro che hanno effettivamente svolto attivita oltre I'oratio di servizio, fino

allegautimento del fondo in oggetto. Ulteriori ore di servizio, svolte oltre Porario d’obbligo, potranno essere
recuperate su richiesta del dipendente, compatibilmente con le esigenze dell’ Amministrazione.

Att.

8 FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA
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Il fondo ammonta con
amministrativi, per un to
pati ad euro 1.445,76. P
lavoro, nelle modality
collaboratori scolastici

collaboratori scolastici di

CRITERI E MODALTI
\TA

\RT. 1 FINALITA

presente accordo si pro
TA ai sensi dell’art. 47
nanziaria e nell’ambito d

RT. 2 CAMPO DI APP]

presente accordo si ap
rsonale in posizione di
tt-time, qualota la tipolg
nfronti del personale dis

RT. 3 CRITERI DI ASS]

I incarichi saranno confe
roptio curriculum lavor
munica il termine entro
tivato, sentito i DSGA,
criteti definiti nel presen
nit dei seguenti titoli:

A parita di condiz

o di incarico
bdalita di svolgimento

rata

plessivamente ad euro 2.065,37 ed & destina
er entrambe le componenti, im

uno per sede)
plesso.

pone di definite i criteri e [e modalita di attriby

et profili professionali di app

Titoli di studio e
Partecipazione ag

Svolgimento negli

Per quanto concer

to per il 30% al personale degli assistenti
tale di euro 619,61 e per il 70% al personale dei collaboratori scolastici, per un importo
eghi assenti. E, i
un impotto pari ad euro 100,00 pro capite per il coordinamento dei

I'A PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI SPECIFICI Al PERSONALE

zione degli incarichi specifici al personale

Gli incarichi vanno conferiti nei limig della disponibilita
attenenza e del paino delle attivita. Essi devono comportare
one degli obiettivi indicati dal PTOF.,

del C.C.N.L. 29/11/2007.

ponsabilita per la realizzazi

LICAZIONE

plica al personale ATA, ivi compreso il personale assunto a tempo determinato e al
Tltilizzazione o di assegnazione provvisoria. Si applica altresi al personale in situazione

gia dell'incarico sia compatibile con lo specifico ra

ppotto di lavoro. Non si applica nei
taccato e/o in posizione di esonero sindacale.
EGNAZIONE DELGI IN CARICHI SPECIFICI

riti 2 domanda degli interessai, Unitamente alla domanda, ciascun interessato presenta
1tivo ed i titoli di studio e di servizio di cui dispone. 11 dirigente scolastico stabilisce e
cui ¢ possibile presentare le domande. I1 dirigente conferisce gli incarichi con atto
sulla base dei titoli e del curriculum lavorativo prodotti dagli interessati e sulla scotta
fe accordo. Nel conferimento degli incarichi il dirigente dari la precedenza agli aspiranti

rofessionali e specifici connessi con Pincatico da svolgere;
orsi di formazione certificati relativi al tipo di incarico;
anni pregressi di incarichi dello stesso tipo;

ioni prevale la maggiore anzjanita di servizio nel profilo di appartenenza,

ne la sostituzione del DSGA, si applichera Patt. 56 e47 del CCNL 2007.

o con il quale viene conferito Pincarico deve specificare:




glijobiettivi da raggiungere rispetto al piano delle attivita

il gompenso previsto secondo quanto stabilito nell’art. 6 del presente accordo

ART. 4 MODALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI SPECIFICI

L’individuazione e il numerp degli incarichi specifici & fatta dal Dirigente, sentito il DSGA, nell’ambito del Piano
delle attivita del personale ATA. Gli incarichi devono comportare assunzioni di patticolari responsabilita rispetto
ai ormali compiti di Istituto, devono essere collocati nell’ambito di attivitd e mansioni espressamente definite
nell’area di appartenenza, pgssono essere svoltl in orario di servizio come intensificazione del lavoro. L’assenza dal
seryizio comporta la riduzione del compenso; la decuttazione, ove necessatia, sard applicata in dodicesimi.

Lapsenza totale infetiore al mese commerciale non sara oggetto di decurtazione.

AR[T. 5 VERIFICA DELL’ATTIVITA

Mensilmente Pufficio di segreteria rende pubblico il prospetto dello straordinario effettuato dal petsonale
ATA. Al raggiungimento del monte ore stabilito per la retribuzione dello straordinario, si potra accedere
al recupero di eventuali ore aggiuntive.

In ¢aso di situazioni di effettiva necessitd, deve essere fatta salva la prestazione del servizio oltre I'oratio d’obbligo
ticgnoscendo agli interessati la retribuzione o concedendo il riposo compensativo secondo le tegole stabilite con
la cpntrattazione sullorganizzazione del lavoro del personale ATA e delle modalita di utilizzazione del fondo di
istituto. La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incatichi & rimessa al DSGA.
Quglora il DSGA rilevi il mancato conseguimento dei risultati connessi all'incarico, é tenuto a darne comunicazione
al difigente per le iniziative che lo stesso titerra opportuno intraprendere nei confronti degli interessati.

ART. 6 COMPENSI

Cotne da tabella tiepilogativa allegata in cui sono riportati tutti i compensi

AREA PROFILO INCARICO COMPENSO
PROFILO DI e Sostituzione del DSGA in caso di | Calcolato in base
ASSISTENTE assenza supetiore a 15 giorni a quanto stabilito

AREAB | ANMMINISTRATIVO dalla normativa

vigente e alla
tabella allegata al
CCNL
® Incarico per piccola manutenzione del Tutte le voci
plesso di via Mogadiscio comprese in
questa categoria
PROFILO DI L Inca:rtc_o per_ p1ccola manutenzione del sar_anr?o
COLLABORATORE plesso di via Fatima reFmbuite,
AREAA | scOLASTICO attingendo
allimporto
complessivo

22
VAR &




* Incatico connesso al coordinamento degli incarichi

delle emergenze e al ptimo soccotso nel specifici al

plesso di via Mogadiscio personale ATA,
pari ad euro
® Incarico connesso gl coordinamento 2.044,16, ai soli
delle emergenze e al primo soccorso nel collaboratori
plesso di via Fatima scolastici non
) _ . destinatari
o Iijicarlc_:o connesso all ‘%IE-ESISte-nZa degli dellPsse 7
alunni  diversamente  abil di  scuola
dellinfanzia per la cura e Iigiene personale Peri
collaboratori
* Incatico connesso allassistenza degli scolastici
alunni diversamente abili di scuola primatia destinatari
€ secondaria di primo grado per la cura e dellart. 7. i
Pigiene personale plesso Via Fatima procedera a
] ) X nomina senza
® Incarico connesso all’assistenza degli 5o e
e o B .o | oneriaggiuntivi a
alunni diversamente abili di scuola primaria :
gt i r ; carico della
e. s'econ aria di primo gm_ o pet z.z c.ura €| B, naliblics,
Iigiene personale plesso Via Mogadiscio

ART. 7 INFORMAZIONI AL DIPENDENTE

Il gumero e la tipologia di incarichi definiti dal Dirigente compatibilmente con il piano delle attiviti proposto dal
D§GA, nonché i criteri e le modalits di confetimento degli incarichi definiti con il presente contratto saranno
oggetto di informazione mediante affissione all’albo della scuola, al personale che potri dichiarare le eventuali

preferenze.
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DI RIPARTIZIONE M.O.F. A.S. 2022/2023

Ngta Miur prot. n 46445 del
5 a.s. 2022/2023 32.662,06

FI

i04 ottobre 2022

S ] gz
Ecpnomie dei precedent anni scolastici 1.323,21

FIS TOTALE 33.985,27

Indennita direzione e sostituzione DSGA 3.571,60 di cui euro 3.120,00 per la
Direzione ed euro 451,60 per la sostituzione (parte variabile).

Fi

5> DA CONTRATTARE

30.413,67

F

o

$ DOCENTI

21.874,27 (71,92
DA SOMMARE AL FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

% a netto di indennita direzione e sostituzione DSGA)

FI$ ATA

8.539,4 (28.07% a netto di indennita direzione e sostituzione DSGA)
DA SOMMARE AL FONDO VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

FQNDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 10.885,37

VALORIZZAZIONE DOCENTI
VALORIZZAZIONE ATA

8.820,00 (81,02%)
2.065,37 (18,97 %)

FONDO PER 1 DOCENTI 3%) 974,27 (21.874,27 FIS -71,92% + 8.820,00 -81,02% Valorizzazione)

FONDO PER GLI ATA 1{3 324,77 (8.539,4 FIS - 28.07% + 2.065,37 — 18.97% Valorizzazione)
N© IMPORTO IMPORTO FONDO
ATTIVITAYPROGETTI] PERSONALE | N.° ORE PRO CAPITE | COMPLESSIVO | RESIDUO
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (22.17427)
Commissione inclusione | 2 / 100,00 200,00 |  21.674,27
Commissione orario | 5 / 150,00 750,00 | 20.924,27
prog. Infanzia | 13 08 280,00 3.640,00 17.284,27
prog. Matematica + 1 15 525,00 525,00 16.759,27
prog. ARTEMIA 1 15 525,00 525,00 16.234,27
prog. Teatri...amo 1 15 525,00 525,00 15.709,27
Prog. Teatro da scoprire (tempo
pieno) 14 280,00 3.920,00 11.789,27
rog. continuita Classi quinte 15 175,00 2.625,00 9.164,27
prog. San Giuseppe 11 140,00 1540,00 7.624,27
Prog. secondaria scrittura
cregtiva e legalitd 9 5 175,00 1.575,00 6.049,27
Prop. Avviamento latino e greco 15 525,00 525,00 5.524,27
Prog. LINGUA INGLESE scuola
primaria 1 135 525,00 525,00 499927
English for future (scuola
secondaria) 1 15 525,00 525,00 4.474,27
/‘4‘ ?g YA Qku%o
%4 A




Word & Sound 4 5 175,00 700,00 3.774,27
Italiano L2 (sono Impegnati dute
docenti: il primo & retribuito con FIS, il
secondo doc. & retribuito con fondo aree a
tischio) | 12 420,00 420,00 3.354,27
Bravi Cittadini 7 2 70,00 490,00 2.864,27
Liegalmente (solo ore funzipnali) 1 0 0,00 0,00 2.869,27
Referente Covid 1 / 94,27 94,27 2.770,00
Redazione verbali Collegio
Docenti 1 ) 70,00 70,00 2.700,00
(oordinatori di scuola secondaria 13 / 100,00 1.300,00 1400,00
Qoordinatori classi prime
s¢conde, terze e quarte primaria 14 / 100,00 1.460,00 0,00
FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI (8.820,00)
Viicario 1 / 1.800,00 1.800,00 7.020,00
Secondo collaboratore 1 / 1.800,00 1.800,00 5.220,00
Resp. Plesso 6 / 350,00 2.100,00 3.120,00
Responsabile dipartimento 9 / 275,00 2.475,00 645,00
Copordinatori classi quinte d
scuola primaria 5 i 100,00 500,00 145,00
Coordinatrice sezioni infanzia 1 / 100,00 100,00 45,00
Mpbility manager 1 / 45,00 45,00 0,00
FIGURE DI SISTEMA
FUNZIONI STRUMENTALI
3.831,89 (euro 957,97 pro capite)
INCARICHI SPECIFICI personale A.T.A. 2,044,02 (fruibili dal solo personale non destinatario
dell’art. 7)
ORE ECCEDENTI
2.157,75
ATTIVITA® COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA
832,12
AREE A RISCHIO. A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE
SCOLASTICA
440,20

FIS AT.A. _8.539.4 (28.07% a netto di indennity direzione e sostituzione DSGA)
FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (2.561.82 pari al 30% della quota FIS complessivamente destinata a questa
categoria)

FI5 COLLABORATORI SCOLASTICI (5.977.58 pari al 70% della quota FIS complessivamente destinata a questa
catggoria)

Voce del FIS Numero dj Numero di Importo Importo pro Importo
personale ore complessivo capite complessivo
pro capite FIS

X /7
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Intensificazione A.A S assistenti 15 ore pro 1.087,50 217,50 euro pro
amministrativi capite capite di
intensificazione 512,36 i
pro capite
Straordinario A.A. 5 assistenti 20,33 ore 1.474.32 294,86 euro pro
amministrativi | pro capite capite di
straordinario
Intensificazione C.S. 13 collaboratori | 10 ore pro 1.625,00 125,00 euro pro
scolastici capite capite di
intensificazione 459,81 euro
pro capite
Straordinario C.S. 13 collaboratori | 26,78 ore 4.352,58 334,81 euro pro
scolastici pro capite capite di
straordinario

FONDO PER LA VALOR

IZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

Euro 2.065.37 (19,16% del

30L05% Assistenti Ammini

69.49% Collaboratori Scol

strativi euvo 630,00

astici euro 1.435.37

fondo complessivo per la valorizzazione del personale)

Vace del fondo per la Numero di Numero di Importo Importo pro Fondo residuo
valorizzazione del personale personale ore complessivo | capite

ATA

A.A. Flessibilita negli oraridi | 5 4 630,00 126,00 1.435,37
layoro e nelle modalita

organizzative, sostituzione

colleghi assenti

C.C. Flessibiliti negli oraridi | 13 ! 1.235,00 95 euro pro capite | 200,37
lavioro e nelle modalita

organizzative, sostituzione

colleghi assenti

C.C. Coordinamento dei 02 collaboratori | / 200 100,00 euro pro 0.37
collaboratori scolastici (uno per sede) capite

Tc
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