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CONTRATTO DI PRESTAZIONE: INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E PER
L'ESERCIZIO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA - [stituto Comprensivo San Giuseppe da Copertino

CIG ZFO37F05B8
11 presente contratto & concordato e stipulato tra le seguenti parti

I'Istituto Comprensivo San Giuseppe da Copertino di Copertino, rappresentato legalmente dalla Dottoressa
Eleonora Giuri - che, per la sua carica, ha
eletto il proprio domicilio presso llstituto Comprensivo San Giuseppe da Copertino - Copertino (Lecce)
(C.F.80010740753) in via Mogadiscio, 49
E

1l dott. LUIGI DI GESU’, esidente a

in qualita di specialista in Medicina del Lavoro o altro requisito di cuiall'art. 38 del D.Lgs.
09 aprile 2008 n. 81

PREMESSO CHE

o 1l Dott, Di Gesii, gid medico competente presso questo istituto nell'anno scolastico 2021/2022, ha
dichiarato, con nota prot.n. 0005919 del 12/09/2022, la sua disponibilita a proseguire la collaborazione
con questa istituzione scolastica alle medesime condizioni contrattuali del precedente anno scolastico;

o Il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 consente la stipula di contratti di prestazione d’opera professionale con
esperti di particolari attivita; :

e Non esiste tra il personale interno all'Istituzione scolastica una figura professionale in possesso di
specifiche competenze che consentano di assumere il suddetto incarico.

Si conviene e stipula quanto segue
Art. 1) Premessa

Le premesse e gli allegati sono parte integrante del presente contratto;

art. 2) Professionista incaricato
I'oggetto del presente incarico @ costituito dallg svolgimento dell’attivita di medico competente da parte del Dott.
Di Gestt Luigi, in possesso del requisito
professionale di medico competente, iscritto nell’elenco nazionale depositato presso il Ministero della Salute ai
sensi del D.Lgs. 81/2008;

art. 3) Oggetto dell'incarico

Listituto affida al medico competente, che accetta, I'incarico concernente il servizio di sorveglianza sanitaria e di
contrasto all’eventuale diffusione del COVID 19rivolto ai dipendenti dell'Istituto Comprensivo San Giuseppe da
Copertino - Copertino (LE).

11 professionista dovra, pertanto, ricoprire il ruolo di medico competente svolgendo quanto previsto dalla
normativa vigente facendosi carico di dare il proprio supporto per 'assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal
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D.Lgs. 81/2008e successive modifiche ed integrazioni, che verranno assolti espletando in particolare i seguenti

servizi:
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.
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Compiti previsti dagli art. 25,29,39, 40,41,42 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

Svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti dilavoro, riunioni e consulenze;

Organizzazione in piena autonomia, in accordo con il Dirigente Scolastico dei lavoratori da sottoporre a
protocollo sanitario, dei calendari per l'effettuazione delle visite della tenuta aggiornata di uno
scadenzario con le date per l'effettuazione delle visite mediche in base alla periodicita definite dallo
stesso medico;

Predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi nel corso
dell’anno;

Stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;

Effettuazione della sorveglianza sanitaria cosi come prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii,;
Effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico competente
correlate ai rischi lavorativi; programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;
Informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato e il significato degli accertamenti sanitari a
cui sono sottoposti;

Collaborazione nell'individuazione dei DPI;

Stesura relazione sanitaria annuale;

Partecipazione alla redazione del DVR di cui all’art. 28 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii;;

Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;

Assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;

Assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

Partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che periodiche (qualora
venissero riscontrate necessita)

Supporto per I'organizzazione di corsi di formazione.

Art. 4) Specifica delle prestazioni

Le prestazioni richieste riguardano complessivamente un numero indicativo di dipendenti pari a 126 unita cosi

suddivise:
a) dirigente scolastico n: ‘1
b) docenti n. 105
c) Dsga n. 1
d) Assistentiamministrativin. 5

)

Collaboratori scolastici n. 14
Totale n.126

Il medico competente siimpegna:

Ad aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita le cartelle sanitarie e di rischio relative ai
dipendenti dell’Amministrazione sottoposti a sorveglianza sanitaria. Tali cartelle saranno conservate con
salvaguardia del segreto professionale presso il luogo di custodia concordato con I'istituto;

Ad informare i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui i medesimi sono sottoposti,
fornendo a richiesta, analoga informazione a rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

Ad informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta dello
stesso, a rilasciare copia della documentazione sanitaria,

A comunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dei rischi al
rappresentante per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali
effettuati ed a fornire indicazioni sul significato di detti risultati;

A visitare gli ambienti di lavoro, congiuntamente al responsabile del servizio prevenzione e protezione
dell'istituto, con cadenza annuale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita;

A partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, i cui risultati sono forniti
con tempestivita ai fini delle valutazioni e dei pareri di competenza;

A fornire consulenza normativa ed operativa specifica e contribuire alla valutazione dei rischi e alla
realizzazione del documento di valutazione dello stress correlato.

Sorveglianza sanitaria prevista dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. soprattutto con riguardo alla situazione
epidemiologica da Covid 19 e alla necessita di sorveglianza sanitaria eccezionale dei lavoratori
maggiormente esposti al rischio di contagio in ragione dell’eta o della condizione di rischio derivante da
immunodepressione, soprattutto in presenza di comorbilita.



Art. 5) durata dell'incarico

L'incarico avra durata di 24 mesi a decorrere dal 28/09/2022 , a meno che non intervenga disdetta scritta per
inadempienza contrattuale; non sard ammesso alcun rinnovo tacito del contratto né I'inoltro di alcuna disdetta
da parte dell'Istituzione scolastica in quanto il contratto si intende automaticamente risolto alla scadenza prevista
dei due anni.

Il medico competente dovra assicurare le proprie prestazioni professionali secondo le esigenze e I'organizzazione
dell'istituto; in particolare, gli accertamenti dovranno essere effettuati nei giorni feriali ed in orario di servizio.
Ar. 6) luogo di effettuazione delle indagini e degli accertamenti

Le visite saranno eseguite presso i locali messi a disposizione dall'istituto. Salvo quanto previsto dall'art. 3 del
presente contratto, riguardo alla possibilita del medico competente di avvalersi della collaborazione di medici
specialisti per accertamenti diagnostici ed esami clinici che si rendessero necessari, il medico competente
dichiara di avere la disponibilita di tutte le dotazioni professionali e strumentali ritenute idonee a garantire il
miglior assolvimento delle prestazioni del contratto.

Art. 7) documentazione

L'amministrazione fornira, attraverso l'ufficio del personale, su richiesta del medicd competente, la
documentazione di base in suo possesso necessaria per I'espletamento del servizio, .~ ...

- Art. 8) Compensi professionali

L'istituto corrispondera al medico competente la cifra pari a euro 600 annuale, onnicomprensiva e forfettaria per
I'esecuzione del servizio di sorveglianza sanitaria ordinaria come previsto dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii. e
straordinaria in ordine alla prevenzione del contagio da Covid 19 (incarico annuale di medico competente per la
prestazione di cui all'art. 3. In particolare il suddetto compenso forfettario include: consulenza normativa e
operativa specifica, riunione annuale art. 31 del D.Lgs. 81/2008, supporto di segreteria, contributo alla
valutazione dei rischi e attivazione flussi informativi, sopralluoghi e relazione periodica annuale; tariffe
applicate per singola visita medica per accertamento idoneita al lavoro/ prestazione, per singola visita medica
per lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria e altre spese).

Gli importi sopra indicati si intendono al lordo della ritenuta fiscale d’acconto del 20%, e di ogni altra ritenuta e
/o assoggettamento fiscale (IVA ecc.) delle prestazioni mediche.

Art. 9) Pagamento dei compensi

11 versamento dei compensi professionali di cui all’art. 8 sara effettuato da parte dell'istituto con le seguenti
modalita: .
e Unica soluzione al termine di ciascun anno con le rispettive fatture elettroniche e a seguito di verifica
positiva del DURC e di prestazione della dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari (ar. 3 comma
7,legge 13/08/2010 n. 136) o

Art. 10) Risoluzione del contratto e inadempienze contrattuali

Il contratto pud essere risolto tramite lettera raccomandata da parte dell'istituzione scolastica in caso di non
conformitd delle prestazioni effettuate dal professionista alle specifiche richieste dell'istituto e di non
eliminazione, entro 05 giorni lavorativi delle cause della contestazione effettuata per iscritto. In caso di
risoluzione l'istituto liquidera le prestazioni fino a quel momento effettuate, tenendo conto, come parametro di
riferimento, il numero dei giorni di vigenza del contratto medesimo (compenso lordo annuale : 365 xgg. Di
vigenza del contratto).

Null’altro & dovuto al professionista nel caso di risoluzione.

Art. 11) Controversie e norme di rinvio

Qualunque controversia che dovesse insorgere, sull'interpretazione ed esecuzione delle prestazioni previste dal
presente contratto, & devoluta alla competenza del Foro di Lecce.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente contratto, si fara riferimento a quanto stabilito dal codice
Civile. A tal fine si precisa:
o La prestazione professionale di cui al presente contratto vienme svolta senza alcun vincolo di
subordinazione ed in piena autonomia da parte del medico competente e, come tale, & regolata dall’art.
2229 e seguenti del Codice Civile;
s Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.
L]



Art. 12) Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 30/06/2003, n. 196, i dati forniti dal dott. Luigi di Gesli saranno oggetto di
trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati agli
adempimenti richiesti dall’esecuzione e di obblighi di legge e di contratto inerente il proprio rapporto di lavoro.
A tal proposito il titolare del trattamento dei dati personali ¢ il dirigente scolastico Dott.ssa Eleonora Giuri.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza il dott. Luigi Di Gesu & responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Si allega accordo sulla protezione dei dati personali per le
attivita del medico del lavoro competente (D.Lgs. 81/2008).

Letto, approvato e sottoscritto.

[l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Eleonora Giuri

[l medico competente
Dott, Luigi Di Gesti






